Direcdo Municipal de Gestéo de Pessoas e Organizagéo
Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200 Porto.

ATANC1

Em 23/11/2023 reuniu, via videoconferéncia, o juari do procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precarios, com vista ao preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional
da area funcional Educacao e Infancia - Ref.2 2023-133, autorizado por despacho de 22/11/2023 da Senhora
Vereadora do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos,

Servigos Juridicos e Protegédo Civil, Dra. Catarina Araujo, constituido por:

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro, Diretora Municipal.
Vogais Efetivos: Joaquim Jaime Costa Castro Sousa, Diretor de Departamento, que substitui a Presidente nas

suas faltas e impedimentos e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupac¢éo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: "Exerce fun¢gBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das

atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refei¢Bes; limpeza e arrumacao das instalacdes educativas".

Primeiro - Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios

1. O presente procedimento concursal segue o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alterag@es introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades constantes na
Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, na Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, doravante designada
LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagcdo e no Cddigo do

Procedimento Administrativo;

2. No seguimento do estipulado no art.° 5.° da Lei n.° 112/2017 e de acordo com a Informag&o técnica que
propds a abertura do presente procedimento concursal, € de 6 o nimero de opositores aos 6 postos de
trabalho colocados a concurso, considerando que dois dos oito trabalhadores que participaram no

procedimento concursal no qual foi proferido o ato invalido j4 se encontram aposentados a presente data;

3. Assim, nos termos do n.° 6 do art.° 10.° da Lei n.° 112/2017, o método de selecdo a aplicar é a Avaliacédo

Curricular.

Para informacdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto, consulte o nosso site em https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade ou envie um email
para rgpd@cm-porto.pt.

S01-07-IMP-15 1/4


https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade
mailto:rgpd@cm-porto.pt

Direcdo Municipal de Gestéo de Pessoas e Organizagéo
Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200 Porto.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Segundo — Avaliagéo Curricular
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso

profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da ponderacéo das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

« Habilitacdes Académicas — HA;

« Formacéo Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional - EP;
De acordo com a seguinte férmula:

HA + FP + 2EP
C=—7%

Em que:
Habilitacdes Académicas: Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores:

e Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Escolaridade Obrigatéria) - 20 valores.

Formacao Profissional: A formagédo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servi¢os através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular. Tal significa que néo se trata de qualquer formacéo, apenas se considera a formacao
profissional que respeite as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com os postos de
trabalho a preencher. Este parametro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

e Sem acdes de formagédo frequentadas ou ndo relacionadas com a &rea - 12 valores;

e Frequéncia de 1 a 4 horas de formacéo - 14 valores;

e Frequéncia de 5 a 6 horas de formacéo - 16 valores;

e Frequéncia de 7 a 10 horas de formacéo - 18 valores;

e Frequéncia de mais de 11 horas de formacéo - 20 valores;

Apenas séo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracado da acao. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracéo da formacéo, considerar-se-a4 que cada dia de formacéo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional: neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os postos de

trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequacgdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades
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caracterizadoras dos postos de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de
funcdes, na area para a qual o procedimento concursal é aberto. Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma:

e Experiéncia < a 6 meses - 12 valores

e Experiéncia de 7 meses a 11 meses - 14 valores

e Experiéncia de 1 ano a 2 anos - 16 valores

e Experiéncia = a 3 anos - 20 valores
As ponderaces dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliagdo

profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro — Ordenacéo Final

A ordenacdao final dos candidatos sera expressa huma escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
OF=AC, sendo OF - Ordenacéo Final e AC - Avaliacdo Curricular.

Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.° 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redacgao. Subsistindo o empate ap0s aplicacdo dos referidos
critérios, serd utilizado o seguinte critério de preferéncia: Candidato com a melhor classificacdo obtida no

pardmetro da Avaliagdo Curricular — Experiéncia Profissional.

Quarto — Reunido dos requisitos

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.° 25.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redacao, o jiri deliberou
gue a verificagdo da reunido dos requisitos de admissédo é efetuada aguando da admissdo ao procedimento
concursal, pelo que a ndo apresentacdo dos documentos determina a exclusdo dos candidatos. Mais se
acrescenta, que assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaracdes

Quinto — Audiéncia dos interessados

Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apés a
aplicacéo de todos os métodos de selegéo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do art.° 30.° da Portaria n° 83-A/2009, na sua atual

redagéo.
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A lista de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacéo, é publicitada nos termos da legislacao aplicavel

ao presente procedimento concursal.

Sétimo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se

enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo — Notificacdes

O jari deliberou, ainda, que as comunicactes e notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela

Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,

Assinado por: OTILIA PAULA MOURA DE
CASTRO

Num. de Identificacdo: 08569700

Data: 2023.11.23 17:16:26+00'00'

Assinado por: JOAQUIM JAIME DA COSTA
CASTRO E SOUSA

Num. de Identificacdo: 07752394

Data: 2023.11.24 11:40:33+00'00"

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA

Num. de Identificacdo: 10780944

Data: 2023.11.27 11:38:40+00'00'

Certificado por: Camara Municipal de Porto
Atributos certificados: Chefe de Divisao Municipal

E CARTAO DE CIDADAO
e 0@
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