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Aviso n.° 14382/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Alteragdo da composicao de Juris

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-
-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da Juventude
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.* Catarina Aratjo, de 21.11.2017, foi alterada a composigao de Juris
dos seguintes procedimentos concursais publicados através do Aviso
de abertura n.® 9222/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 155,
2.2 série, de 11.08.2017:

1 — Ref.* 38) Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para o Departamento Municipal de Mobilidade e Ges-
tdo da Via Publica, area funcional Via Publica, passa a ser a seguinte:

Presidente: Manuel Paulo Alves Teixeira, Diretor de Departamento.

Vogais Efetivos: Jodo Miguel Gomes Rodrigues Valente Neves, Chefe
de Divisdo que substitui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e
Nuno Marco Fernandes Pereira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento e Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superior.

2 — Ref* 39) Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior, para o Departamento Municipal de Mobilidade
e Gestdo da Via Publica, area funcional de Informagao geografica e
planeamento na area da via piblica, passa a ser a seguinte:

Presidente: Manuel Paulo Alves Teixeira, Diretor de Departamento.

Vogais Efetivos: Jodo Miguel Gomes Rodrigues Valente Neves, Chefe
de Divisdo que substitui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e
Nuno Marco Fernandes Pereira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento e Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superior.

21 de novembro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310942885

Aviso n.° 14383/2017

Concurso externo de ingresso para admissio a estagio
de 35 Bombeiros Sapadores Recruta, da carreira
de Bombeiro Sapador

Alteragdo da composigéo de Juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sua atual redag8o, torna-
-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da Juventude
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.? Catarina Araujo, de 21.11.2017, foi alterada a composigao de Jari do
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio de 35 Bombeiros
Sapadores Recruta, da carreira de Bombeiro Sapador, publicado através
do Aviso de abertura n.° 8433/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 144, 2.* série, de 27.07.2017:

Trinta e cinco postos de trabalho da carreira de Bombeiro Sapador,
para o Batalhdo de Sapadores Bombeiros, 4rea funcional Socorro e
Protecéo, passa a ser a seguinte:

Presidente: Manuel Salvador Rebelo de Carvalho, Comandante do
Batalhdo de Sapadores Bombeiros.

Vogais Efetivos: Antero Teixeira Leite, Chefe de 2.* classe do Ba-
talhdo de Sapadores Bombeiros que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sénia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de
Departamento.

Vogais Suplentes: Carlos Eduardo Saraiva Marques, 2.° Comandante
do Batalhdo de Sapadores Bombeiros ¢ Antonio Henrique Cunha Cam-
pos, Chefe de 2.? classe do Batalhdo de Sapadores Bombeiros.

21 de novembro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310942909
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Declaracéo de Retificagdo n.° 824/2017

Correc¢oes materiais ao Plano de Pormenor do Dallas

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal da
Presidéncia, ao abrigo da competéncia delegada através da Ordem de
Servigo 1/365729/2017/CMP, torna publico, que em sede de publica-
¢do do Aviso (extrato) n.° 13607/2017, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 220, de 15 de novembro de 2017, se verificou uma inexatidao, por-
quanto ndo foram publicadas as normas do Regulamento do Plano de
Pormenor do Dallas, que foram objeto de procedimento de correcdo
material, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 122.° do RJIGT,
aprovado por deliberagdo da Camara Municipal do Porto em reunido
de 5 de setembro de 2017.

Face ao procedimento de corre¢do material efetuado nos termos do
RIJIGT, revela-se necessaria a publicagdo das normas regulamentares
em causa, pelo que, serve o presente para em complemento ao Aviso
(extrato) n.° 13607/2017, publicitar a atual redagdo das mesmas.

22 de novembro de 2017. — O Diretor Municipal da Presidéncia,
Adolfo Sousa.

Regulamento e Pegas graficas

Correcdes materiais
Correc¢des materiais

O Plano apresenta alguns erros, lacunas e incongruéncias que ao longo
do periodo da sua vigéncia foram sendo detetados e que dificultam a
sua boa execugdo. Trata-se, essencialmente, de erros de representacao
resultado da configuracdo de documentos para versdes ndo editaveis
(formato pdf) e incongruéncias entre o contetdo dos diferentes docu-
mentos que integram este instrumento — relatorio, regulamento ou
tabelas e as pecas desenhadas.

Alteraciao ao Regulamento do Plano de Pormenor do Dallas

Artigo 3.°
[..]

N
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Artigo 11.°
[--]

2 — A ocupagdo do espago na area de intervengdo do Plano de Por-
menor obedece a estruturagéo constante na Planta de Implantagao, e no
respetivo Quadro, que identifica as parcelas em espago privado, ainda
que de uso publico, a que correspondem o seguinte tipo de intervengdes:

Artigo 15.°
[...]

1 — O volume maximo dos edificios, a altura maxima e a area de
construgio de cada edificio, sdo as definidas na Planta de Implantagéo,
no quadro de sintese respetivo e nos perfis longitudinais.
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MUNICIPIO DA POVOAGAO
Aviso n.° 14384/2017

Mobilidade na Modalidade Mobilidade Intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servicos, autorizei a colocagio
em regime de mobilidade na modalidade mobilidade intercarreiras,
com efeitos a partir de 1 de maio de 2017, de Nélia de Jesus Pimentel
Amaral, para exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnico
Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos
termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2, alinea b), 93.°,
n.° 3, alinea b) 94.°,n.° 1,97.°, n.° 1, e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 38.°,n.° 3, da Lei n.® 8§2-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel ex vi do artigo 19.°,n.° 1, da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2017).

13 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Sousa Melo.
310919792

Aviso n.° 14385/2017

Mobilidade na Modalidade Mobilidade Intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucdo das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servicos, autorizei a colocagio
em regime de mobilidade na modalidade mobilidade intercarreiras, com
efeitos a partir de 1 de maio de 2017, de Marlene Amaral, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3, alinea b) 94.°,
n.°1,97.°n.°1,¢e153.%,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e artigo 38.° n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
ex vi do artigo 19.°, n.° 1, da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro (Lei
do Or¢amento de Estado para 2017).

13 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Sousa Melo.
310919857

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA
Edital n.° 934/2017

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Brava, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea #)
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don.® 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em cum-
primento do disposto do artigo 56.° do citado diploma, torna publico,
para os devidos e legais efeitos, o teor dos despachos, 02 de novembro
de 2017, relativo a “Delegacdo e Subdelegacdo de Competéncias no
Vice-Presidente e nos Vereadores”, cujo contetido seguidamente se
transcreve:

«Despacho de delegacao e subdelegagao de competéncias
Considerando:

O estabelecido pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeada-
mente a aprovacdo do regime juridico das autarquias locais e o regime
juridico da transferéncia do Estado para as autarquias locais, assim
como da delegagao de competéncias do Estado nas autarquias locais e
dos municipios nas freguesias.

Que se impde promover a eficacia e eficiéncia da gestdo do Municipio
da Ribeira Brava e que a delegagdo e subdelegacdo de competéncias
constitui um instrumento imprescindivel para atingir estes mesmos
objetivos, possibilitando reservar para a reunido do Orgdo Executivo
as medidas de fundo e os atos de gestdo do Municipio com maior re-
levancia;

A deliberagdo de delegag@o de competéncias da Camara Municipal
da Ribeira Brava no seu presidente, tomada na reunido datada de 25
de outubro;

Nestes termos, ao abrigo do estatuido no n.° 1 do artigo 34.°e n®2 do
artigo 36.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em conjugagio com os
artigos 44.°,45.°,46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego as
minhas competéncias proprias e subdelego as que me foram delegadas
pela Camara Municipal:

Vice-Presidente Rafael Jodo Figueira Sousa

Pelouros:

Patrimonio;

Transportes;

Transito;

Recursos Humanos;

Educacao;

Escolas;

Juventude;
Desporto.

I. Delego:

Das competéncias previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, nomeadamente:

1 — Representar o municipio em juizo ¢ fora dele, no dmbito dos
seus pelouros;

2 — Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a
respetiva atividade, no ambito dos pelouros que lhe s@o atribuidos;

3 — Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens modveis do
municipio;

4 — Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal,
sempre que para sua execugdo seja necessaria a intervengdo da camara
municipal, no ambito dos pelouros que lhe sdo atribuidos;

5 — Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que
tenha como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos
nas matérias respeitantes aos pelouros que lhe estdo atribuidos;

6 — Representar a cdmara municipal nas sessoes da assembleia mu-
nicipal, no ambito dos seus pelouros;

7 — Responder, no respeitante aos seus pelouros, em tempo util e
de modo a permitir a sua apreciagdo na sessdo seguinte da assembleia
municipal, aos pedidos de informagao apresentados por esta;

8 — Promover a publicagdo das decisdes previstas no artigo 56.°, nas
matérias dos pelouros sob a sua jurisdigio;

9 — Praticar os atos necessarios a administragdo corrente do patri-
monio do municipio e a conservagao.

10 — Decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo e diregao
dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, designadamente:

I — As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara no ambito
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), na sua atual redac@o, nas disposi¢des legais do Codigo do
trabalho, aprovado pelo artigo 50.° e 89.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, na sua atual redagéio, no &mbito da protegdo da parentalidade
e do estatuto do trabalhador estudante e demais legislagdo complementar,
nomeadamente:

a) Prestar a concordéncia escrita no acordo de cedéncia de interesse
publico, previsto no artigo 241.° da Lei n.° 35/2014, de 27 de fevereiro;



