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Edital n.° NUD/535404/2026/CMP

Jodo Paulo Correia da Cunha, Diretor de Departamento Municipal de Relagdes
Internacionais e de Protocolo, em regime de supléncia do Diretor Municipal da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada através do Despacho
NUD/772642/2025/CMP, de 20 de novembro, que em Reunido de Executivo Municipal de 21
de julho de 2026, e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 27 de julho de 2026, foi
aprovado o Regulamento do Conselho Municipal das Comunidades do Porto, que para os

devidos efeitos legais a seguir se publica.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente Edital, que vai ser afixado no

Gabinete do Municipe, no Boletim Municipal, no site institucional da CMP (http://www.cm-

porto.pt) e no Portal do Municipe.

Eu, (P \/\i’\&‘\;/’/ (Gabriela Queiroz), Vereadora do Pelouro da Coesé&o

Social, Saude e Protecéo Civil, o subscrevi.
Porto e Pagos do Concelho, 4 de agosto de 2026.

O Diretor de Departamento Municipal de Relagdes Internacionais e de Protocolo,

em regime de supléncia do Diretor Municipal da Presidéncia

Jodo Paulo Cunha
(Despacho NUD/353362/2026/CMP)

NOTA: Regulamento em anexo.
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Regulamento do Conselho Municipal das Comunidades do Porto
Nota Justificativa

O Municipio do Porto reconhece que a promogao da coeséo social, da igualdade, do respeito
pela diversidade cultural, da participagdo civica e do dialogo intercultural constitui um vetor
essencial das politicas publicas locais e um pressuposto indispensavel a construgdo de uma

comunidade mais inclusiva, coesa e sustentavel.

A crescente diversidade demografica e cultural da populagao residente no concelho do Porto,
resultante da intensificacdo dos movimentos migratérios e da fixacdo de cidadaos
provenientes de diferentes paises, culturas, religides e comunidades, coloca novos desafios
a acdo municipal, exigindo respostas institucionais que promovam uma efetiva integracéo, o
reforco da participacdo democratica e a valorizagdo da diversidade enquanto fator de

desenvolvimento social, econémico e cultural.

Neste contexto, o Municipio integra a Rede Portuguesa de Cidades Interculturais, assumindo
um compromisso ativo com a implementacdo de politicas publicas orientadas para a
interculturalidade, a igualdade de oportunidades, o combate a todas as formas de
discriminacéo e a promogao da participagdo das comunidades migrantes na vida coletiva do

concelho.

O Conselho Municipal das Comunidades do Porto constitui um instrumento privilegiado de
didlogo permanente entre o Municipio e as diversas comunidades migrantes, respetivas
associacdes representativas, minorias étnicas, culturais e religiosas e demais entidades cuja
intervencdo se desenvolva nestes dominios, permitindo criar um espago estruturado de
participacéo, auscultagdo, concertacdo e formulacdo de recomendagdes relativamente as

politicas municipais que lhes digam respeito.

A Camara Municipal do Porto aprovou, em 10 de maio de 2005, a constituigdo do Conselho
Municipal das Comunidades do Porto, enquanto 6rgdo consultivo integrando representantes
das organizacbes representativas das comunidades estrangeiras sedeadas ou com

representacdo estavel na cidade.
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O Conselho desenvolveu atividade durante varios anos, tendo realizado a sua ultima reuni&o
em 11 de dezembro de 2012.

Decorridos mais de dez anos desde a interrupgao da sua atividade, verifica-se uma profunda
alteracéo da realidade social, demografica e institucional do concelho, designadamente pelo
aumento da populagdo estrangeira residente, pela maior diversidade das comunidades
presentes no territério e pela evolugdo das politicas nacionais e europeias em matéria de

integragdo, acolhimento e inclusdo de pessoas migrantes.

Neste novo contexto, revela-se particularmente relevante proceder a reativacdo do Conselho
Municipal das Comunidades do Porto através da aprovagéo de um regulamento atualizado
que estabelega a sua natureza, composicdo, competéncias e regras de funcionamento,
adequando-o as atuais exigéncias de boa administragdo, participacdo democratica e

governagao colaborativa.

A criagdo deste espaco institucional permitird reforcar a cooperagdo entre o Municipio, os
servigos publicos e as entidades representativas das comunidades, promovendo uma melhor
identificacdo das necessidades existentes, facilitando a definicdo de prioridades de
intervencao, potenciando a articulagdo entre diferentes atores institucionais e contribuindo
para uma maior eficacia das politicas municipais nas areas da integragéo, da habitacéo, da

educacéo, da saude, da empregabilidade, da acéo social, da cidadania e da interculturalidade.

Simultaneamente, o Conselho permitird promover o didlogo intercultural, prevenir situacdes
de exclusdo, discriminacédo, racismo e xenofobia, incentivar a participacdo civica das
comunidades migrantes e reforcar os mecanismos de proximidade entre os cidaddos e a
administragdo local, contribuindo para uma governagdo mais aberta, transparente e

participada.

Os municipios prosseguem atribuigdes no dominio da promogéo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populacdes, conforme estabelece o artigo 23.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo em vigor, que estabelece o regime juridico das

autarquias locais (RJAL), na sua redacéo atual.
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O presente Regulamento & elaborado ao abrigo do poder regulamentar préprio das autarquias
locais, previsto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, competindo a
Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagéo da Assembleia Municipal os projetos de
regulamentos com eficacia externa, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL,
e a Assembleia Municipal a respetiva aprovagao, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo

25.° do mesmo diploma legal.

O procedimento de elaboragdo do Regulamento observa, ainda, o disposto no n.° 1 do artigo
98.° e no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, garantindo a
participacdo dos interessados através da constituicdo de interessados e da realizagdo de um
periodo de consulta publica, promovendo a transparéncia, a participagéo civica e a qualidade

da decisdo administrativa.

Para efeitos da reativacdo do Conselho, nos termos expostos supra, procedeu-se a
ponderagado dos custos e beneficios associados a presente iniciativa regulamentar, dando-se

cumprimento ao disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo

A implementagdo do presente Regulamento ndo implica a criagdo de uma nova estrutura
administrativa permanente nem o recrutamento de recursos humanos adicionais, sendo o
apoio técnico e administrativo assegurado pelos servigos municipais ja existentes, através da
designacéo de um secretdrio executivo, bem como mediante a utilizagdo dos meios logisticos

e das instalagbes municipais disponiveis.

Os custos previsiveis decorrem essencialmente da organizagao e realizagéo das reunides do
Conselho, do respetivo apoio administrativo, da divulgacéo das suas atividades e da eventual
constituicdo de grupos de trabalho, tratando-se de encargos reduzidos e plenamente

comportaveis no ambito dos recursos humanos, materiais e financeiros existentes.

Em contrapartida, os beneficios esperados assumem elevada relevancia para o interesse
publico municipal. Desde logo, a criagdo de um mecanismo permanente de participagdo e
consulta que permitira reforgar a proximidade entre o Municipio e as comunidades migrantes;
melhorar a identificacdo das necessidades e desafios sentidos pelas diferentes comunidades;
promover uma maior adequagdo das politicas publicas municipais as realidades locais e
potenciar uma atuagdo mais articulada entre os diversos servigos municipais e entidades

parceiras.
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Acrescem beneficios de natureza social e institucional, designadamente o reforco da
participagéo civica, da inclus&o social, da coeséo territorial, da prevencéo de fenémenos de
discriminagéo e exclusdo, da promogao do didlogo intercultural e do fortalecimento das

relagbes de confianga entre a administragdo municipal e as comunidades representadas.

Conclui-se, assim, que os beneficios publicos decorrentes da aprovacdo do presente
Regulamento s&o manifestamente superiores aos custos inerentes a sua implementacao,
revelando-se a iniciativa adequada, necessaria, proporcional e plenamente justificada a

prossecucao do interesse publico municipal.

Nestes termos, considera-se relevante, necessaria, adequada e juridicamente fundamentada
a aprovacgéo do Regulamento do Conselho Municipal das Comunidades do Porto, enquanto
instrumento estruturante de participagdo, consulta e cooperacéo institucional, destinado a
apoiar a definicdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas municipais de integracao,
diversidade cultural e interculturalidade, reforgando a proximidade entre o Municipio e as
comunidades que vivem, trabalham e contribuem diariamente para o desenvolvimento da
Cidade do Porto.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°

(Normas habilitantes)

Constituem normas habilitantes o artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e os
artigos 23.°, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ex vi alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos

do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag&o em vigor.

Artigo 2.°
(Objeto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico e define os principios, a natureza,
a composic¢éo, a organizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal das Comunidades

do Porto, adiante designado por CMCP.
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Artigo 3.°

(Natureza)

1. O CMCP é uma entidade de ambito municipal, com fun¢des de natureza consultiva, que

visa promover a articulagdo, a troca de informagdes, a recomendacado de boas praticas e a

cooperacao entre o Municipio e as entidades representativas de comunidades imigrantes ou

seus descendentes, das minorias étnicas, culturais ou religiosas e de outros cidaddos com

identidades diversas, sedeadas ou com representacao estavel e/ou atividade.

2. As orientagbes do CMCP, enquanto estrutura de concertagdo, contribuem para o

desenvolvimento da politica de inclusédo e de diversidade cultural do Municipio.

Artigo 4.°

(Principios)

O CMCP visa a concretizagéo dos principios seguintes:

a)

b)

Igualdade, considerando que todos os cidadados tém a mesma dignidade social e sdo
iguais perante a lei;

Respeito pela identidade propria, pelos valores e pela cultura dos cidaddos imigrantes
ou seus descendentes, das minorias étnicas, culturais ou religiosas e de outros
cidaddos com identidades diversas;

Promogéo da interculturalidade, da cidadania, da participacao civica e da entreajuda
das comunidades;

Valorizagao da integragéo das comunidades imigrantes, das minorias étnicas, culturais
ou religiosas e de outros cidaddos com identidades diversas no Municipio;

Promocao do respeito mutuo, do dialogo intercultural e da convivéncia sa, assentes
no primado da pessoa, nos valores democraticos, nos direitos humanos e no

reconhecimento reciproco entre todas as pessoas que vivem no territorio.
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Artigo 5.°

(Competéncias)

Ao CMCP compete:

a)

Dinamizar atividades que contribuam para o desenvolvimento e a concretizagédo dos
principios elencados no artigo anterior, designadamente, mas sem limitar, em matérias
de acolhimento e integragdo, acesso a habitagdo, saude, educagdo, emprego e
protecdo social, aprendizagem da lingua portuguesa, combate a discriminacdo e
xenofobia e a participacao civica e politica;

Promover o conhecimento mutuo das comunidades imigrantes ou seus descendentes,
das minorias étnicas, culturais e religiosas ou de outros cidaddos com identidades
diversas e das suas organizagdes representativas;

Promover o didlogo institucional com as organizagdes representativas das
comunidades, das minorias étnicas, culturais e religiosas e de outros cidaddos com
identidades diversas, com vista a concretizagéo de projetos e de acdes relevantes;
Propor iniciativas nas diversas dareas da intervengdo municipal, com vista ao
cumprimento dos principios supra identificados;

Dinamizar agbes de valorizagdo das diferentes culturas e valores, no sentido do
conhecimento e respeito mutuo entre todos;

Promover a realizacdo de estudos e debates em matéria de integracéo e incluséo dos
imigrantes ou seus descendentes, das minorias étnicas, culturais ou religiosas e de
outros cidadaos com identidades diversas;

Contribuir para a inclusdo de todos nas politicas gerais do Municipio, em dominios
como emprego, habitacdo, educacgéo, saude, agdo social e seguranca;

Promover a articulagéo entre servicos municipais e parceiros na implementacédo de
medidas integradas de acolhimento e integracao;

Contribuir para o conhecimento das culturas e valores de origem das comunidades
migrantes ou seus descendentes, das minorias étnicas, culturais ou religiosas e de
outros cidadaos com identidades diversas;

Constituir comissdes ad hoc sobre tematicas ou acdes especificas;

Emitir parecer prévio ndo vinculativo sobre projetos e planos municipais relativos a

interculturalidade e a incluséo.



Diregdo Municipal da Presidéncia
Praga General Humberto Delgado, 5°
4049-001 Porto

T. +351 222 097 188 Porto.

dmp@cm-porto.pt

CAPITULO II

Composigao, critérios de elegibilidade e admissao de membros

Artigo 6.°

(Composigao)

1. O Conselho € constituido por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Presidente da Camara Municipal do Porto;

Presidente da Assembleia Municipal do Porto;

Vereador responsavel pela A¢do Social ou Coeséo Social;

Um representante de cada partido ou forga politica com assento na Assembleia
Municipal do Porto, eleito pela mesma;

Presidentes das Juntas e Unides de Freguesia do Porto;

Representante da PSP;

Representante da Policia Municipal do Porto;

Representante do Servigo Municipal da Protegéo Civil do Porto;

Representante dos servigos de Agdo Social ou Coesdo Social do Municipio;
Representante dos servicos de Promogéo da Empregabilidade e do Talento do
Municipio;

Representante dos servigos de Saude do Municipio;

Representante dos servigos da Educagio do Municipio;

Representante dos servigos de Habitagdo do Municipio;

Representante da Unidade Local de Saude do S. Joao;

Representante da Unidade Local de Saude do Santo Anténio;

Representante da Agéncia para a Integracéo, Migragdes e Asilo;

Representante do Instituto de Emprego e da Formacgéao Profissional;
Representantes de associagdes, coletividades ou quaisquer outras entidades,
publicas ou privadas, de imigrantes, ou seus descendentes, das minorias étnicas,
culturais ou religiosas e de outros cidaddos com identidades ou comunidades
representativas da diversidade cultural, religiosa ou outra, ou cuja agdo se
desenvolva neste ambito, a razdo de um representante por Comunidade, mediante
apresentacao do formulario de candidatura, acompanhado de documentagao que
comprove a legitimidade e a representatividade da entidade, disponivel no sitio
institucional do Municipio, a submeter a aprovagéo do Plenario;

Dois cidaddos de reconhecido mérito nomeados pelo Presidente do Conselho;
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t) Cidadao ou grupo de cidaddos, de reconhecida participacdo civica na matéria
objeto do presente Regulamento, independentemente da existéncia de
organizagdo subjacente, mediante requerimento fundamentado dirigido ao
Presidente do Conselho e aprovagao por maioria do Plenario.

2. O CMCP pode ainda atribuir o estatuto de observador permanente a entidades publicas ou
privadas, de &mbito local, regional ou nacional, cuja atividade seja considerada relevante para
este efeito, designadamente que tenham atuacéo direta junto de comunidades migrantes, ou
seus descendentes, das minorias étnicas, culturais ou religiosas e de outros cidaddos com
identidades diversas, para além das entidades definidas no Anexo | ao Regulamento,
mediante apresentacéo do formulério de candidatura e requerimento fundamentado dirigido
ao Presidente do Conselho, a submeter a aprovacao do Plenario.

3.0 apoid técnico e administrativo sera dado por um/a técnico/a municipal designado/a pelo

Presidente como secretario/a executivo/a do Conselho.

Artigo 7.°
(Critérios de elegibilidade)

Seréo elegiveis a integrar-se no CMCP como membro de pleno direito as organizacées,
associagbes, coletividades ou quaisquer outras entidades, publicas ou privadas,
representativas das Comunidades imigrantes ou seus descendentes, das minorias étnicas,
culturais ou religiosas e de outros cidaddos com identidades diversas ou cuja acéo se
desenvolva neste ambito, que cumpram pelo menos um dos critérios abaixo indicados:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Estejam sedeadas na Cidade do Porto ou com representacdo estavel na mesma:; ou,

c) Tenham intervengéo estavel ou predominante na Cidade do Porto.

Artigo 8.°

(Representagao)

Os representantes das entidades publicas, instituicdes, associagdes, ONG e comunidades
séo designados pelas respetivas entidades, nos termos dos seus procedimentos préprios, e

so identificados ao CMCP mediante comunicacéo escrita dirigida ao Presidente do Conselho.
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CAPITULO Il

Estrutura organica e funcionamento

Artigo 9.°

(Plenario)

1. A presidéncia do Plenario é assegurada pelo Presidente da Camara Municipal do Porto.
2. O Plenario é constituido por todas as entidades publicas e privadas referidas no artigo 6.°
do presente Regulamento.
3. Compete ao Plenario:
a) Assegurar o funcionamento e a representagdo do CMCP e organizar as suas
atividades externas; '
b) Assegurar a coordenacgéo técnica das ac¢des realizadas no ambito do CMCP;
c) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do CMCP delibere
constituir;
d) Promover o debate em matérias relativas a politica municipal de inclusdo das
comunidades imigrantes e de diversidade cultural,
e) Divulgar junto dos municipes as iniciativas e deliberagdes do CMCP;

f) Emitir recomendacgbes sobre as matérias da sua intervengéo e competéncia.

Artigo 10.°

(Funcionamento do Plenario)

1. Ao Presidente compete a convocagdo dos membros para as reunides e a diregdo dos
trabalhos.

2. O Plenario reline ordinariamente trés vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente ou a pedido de, pelo menos um tergo dos seus membros, em
qualquer dos casos com a antecedéncia minima de dez dias Uteis em relagcdo a data
pretendida.

3. Os observadores permanentes podem participar nas reuniées do Plenario, intervir nos
debates e apresentar contributos, propostas ou recomendagdes, ndo lhes assistindo, em

qualquer caso, direito de voto.

10
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Artigo 11.°

(Quérum e deliberagoes)

1. O Plenario funciona com a maioria dos seus membros.

2. Na situacao de, decorridos 30 (trinta) minutos da hora agendada para o inicio da reunido,
néo se verificar o quérum previsto no numero anterior, o Plenario pode funcionar com a
presenca dos membros presentes.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

4. Tratando-se de um 6rgao consultivo, nos termos do disposto no Cédigo de Procedimento

Administrativo, ndo havera lugar a abstencéo das propostas colocadas a votacao.

Artigo 12.°

(Nucleo Executivo)

Por iniciativa de dois tercos do Plenario, podera ser constituido um Nucleo Executivo, cuja

composicao e funcionamento serdo definidas pelo mesmo.

Artigo 13.°

(Composigao e funcionamento de Grupos de Trabalho)

1. Para prossecucgéao dos objetivos, e na dependéncia do Plenario, sempre que as matérias a
analisar ou os projetos especificos a desenvolver o justifiquem, o Conselho pode deliberar a
constituicdo interna de grupos de trabalho.

2. A deliberagéo prevista do numero anterior estabelece a composigdo do Grupo de Trabalho,
0 seu objeto e prazo de duracéo.

3. De entre os membros do Grupo de trabalho € nomeado um relator, podendo ser coadjuvado

por outros elementos do grupo.

Artigo 14.°

(Pareceres e recomendacgoes)

O CMCP podera adotar, por maioria simples, as recomendagdes € os pareceres propostos

pelo Presidente, aprovados pelo Plenario ou elaborados pelos Grupos de Trabalho.

11
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Artigo 15.°

(Atas das reunioes)

1. Em cada reunido do CMCP é elaborada a ata, na qual se regista a data, hora e local da
reunido, as presencas e faltas verificadas, os assuntos tratados, os pareceres emitidos, o
resultado das votagdes e as eventuais declaragdes de voto produzidas.

2. As atas, lavradas pelo secretario executivo, séo colocadas a disposicao de todos, no final

da reunido ou inicio da reunido seguinte.

Artigo 16.°

(Mandato e sua duragao)

Os representantes dos membros que compdem o CMCP tém um mandato com a mesma
duracao do cargo ou mandato que desempenham na entidade que representam, sem prejuizo

do direito dos membros em promover a sua substituicio.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros

Artigo 17.°

(Direitos dos membros)

Constituem, entre outros, direitos dos Membros:
a) Intervir nas reunides, dispondo de toda a informacéo relativamente a todos os projetos,
medidas e programas;
b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apreciagdo do CMCP;

c) Propor a adogéo de recomendacgdes pelo Conselho.

Artigo 18.°

(Deveres dos membros)

Os membros do CMCP tém o dever de:
a) Participar assiduamente nas suas reuniées ou fazer-se substituir, na impossibilidade
de comparéncia, quando legalmente admissivel,

b) Contribuir para a dignificagao dos trabalhos do Conselho;

12
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c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o CMCP, através da

transmissdo de informagéao sobre os trabalhos que decorrem.

CAPITULO V

Disposigdes finais

Artigo 19.°

(Avaliagao e revisao)

1. A Camara Municipal do Porto, no inicio do seu mandato, da conhecimento a Assembleia
Municipal da constituicdo do CMCP.
2. O presente Regulamento deve ser revisto sempre que se verifiquem alteragdes relevantes

a legislagao aplicavel.

Artigo 20.°

(Regime transitorio)

1. As entidades representadas no CMCP devem proceder a designacdo dos seus
representantes, no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente Regulamento.
2. Na primeira reunido do CMCP proceder-se-a a posse dos seus membros, os quais se

consideram em exercicio de fungdes a partir dessa data.

Artigo 21.°

(Duvidas e omissoées)

Os casos omissos e as duvidas que surjam na interpretacdo deste regulamento serdo

discutidas e apreciadas por deliberacédo do Plenario do CMCP.

Artigo 22.°

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias Uteis apds a sua publicitacdo no sitio

institucional do Municipio.
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ANEXO |

e JRS Portugal - Servigo Jesuita aos Refugiados
e Espacgo T- Associacéo para Apoio a Integracdo Social e Comunitaria

e Movimento SOS Racismo

Porto.
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