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Edital n.° NUD/535404/2026/CMP

Joao Paulo Correia da Cunha, Diretor de Departamento Municipal de Relagoes

Internacionais e de Protocolo, em regime de suplencia do Diretor Municipal da

Presidencia, torna publico, ao abrigo da competencia delegada atraves do Despacho

NUD/772642/2025/CMP, de 20 de novembro, que em Reuniao de Executive Municipal de 21

de julho de 2026, e por delibera^ao da Assembleia Municipal de 27 de julho de 2026, foi

aprovado o Regulamento do Conselho Municipal das Comunidades do Porto, que para os

devidos efeitos legais a seguir se publica.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente Edital, que vai ser afixado no

Gabinete do Mumcipe, no Boletim Municipal, no site institucional da CMP (http://www.cm-

porto.pt) e no Portal do Municipe.

Eu, ^l <\\. V ^ (Gabriela Queiroz), Vereadora do Pelouro da Coesao

Social, Saude e Protegao Civil, o subscrevi.

Porto e Pages do Concelho, 4 de agosto de 2026.

0 Diretor de Departamento Municipal de Rela?6es Internacionais e de Protocolo,

em regime de suplencia do Diretor Municipal da Presidencia

Joao Paulo Cunha

(Despacho NUD/353362/2026/CMP)

NOTA: Regulamento em anexo.
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Regulamento do Conselho Municipal das Comunidades do Porto

Nota Justificativa

0 Municipio do Porto reconhece que a promo^ao da coesao social, da igualdade, do respeito

pela diversidade cultural, da participagao civica e do dialogo intercultural constitui urn vetor

essencial das politicas publicas locais e um pressuposto indispensavel a construgao de uma

comunidade mais inclusiva, coesa e sustentavel.

A crescente diversidade demografica e cultural da populagao residente no concelho do Porto,

resultants da intensifica^ao dos movimentos migratorios e da fixagao de cidadaos

provenientes de diferentes paises, culturas, religioes e comunidades, coloca novos desafios

a agao municipal, exigindo respostas institucionais que promovam uma efetiva integragao, o

reforgo da participagao democratica e a valorizagao da diversidade enquanto fator de

desenvolvimento social, economico e cultural.

Neste contexto, o Municipio integra a Rede Portuguesa de Cidades Interculturais, assumindo

urn compromisso ativo corn a implementa^ao de politicas publicas orientadas para a

interculturalidade, a igualdade de oportunidades, o combate a todas as formas de

discriminagao e a promogao da participagao das comunidades migrantes na vida coletiva do

concelho.

0 Conselho Municipal das Comunidades do Porto constitui urn instrumento privilegiado de

dialogo permanente entre o Municipio e as diversas comunidades migrantes, respetivas

associagoes representativas, minorias etnicas, culturais e religiosas e demais entidades cuja

intervengao se desenvolva nestes dominios, permitindo criar urn espago estruturado de

participa^ao, auscultagao, concertagao e formulagao de recomendagoes relativamente as

politicas municipals que Ihes digam respeito.

A Camara Municipal do Porto aprovou, em 10 de maio de 2005, a constituigao do Conselho

Municipal das Comunidades do Porto, enquanto orgao consultivo integrando representantes

das organizagoes representativas das comunidades estrangeiras sedeadas ou corn

representagao estavel na cidade.
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0 Conselho desenvolveu atividade durante varios anos, tendo realizado a sua ultima reuniao

em 11 de dezembro de 2012.

Decorridos mais de dez anos desde a interrupgao da sua atividade, verifica-se uma profunda

alteragao da realidade social, demografica e institucional do concelho, designadamente pelo

aumento da populagao estrangeira residente, pela maior diversidade das comunidades

presentes no territorio e pela evolugao das politicas nacionais e europeias em materia de

integragao, acolhimento e inclusao de pessoas migrantes.

Neste novo contexto, revela-se particularmente relevante proceder a reativa^ao do Conselho

Municipal das Comunidades do Porto atraves da aprova?ao de um regulamento atualizado

que estabelega a sua natureza, composigao, competencias e regras de funcionamento,

adequando-o as atuais exigencias de boa administragao, participagao democratica e

governa^ao colaborativa.

A cria9ao deste espago institucional permitira reforgar a cooperagao entre o Municipio, os

servigos publicos e as entidades representativas das comunidades, promovendo uma melhor

identificagao das necessidades existentes, facilitando a definigao de prioridades de

intervengao, potenciando a articulagao entre diferentes atores institucionais e contribuindo

para uma major eficacia das politicas municipais nas areas da integragao, da habitagao, da

educagao, da saude, da empregabilidade, da agao social, da cidadania e da interculturalidade.

Simultaneamente, o Conselho permitira promover o dialogo intercultural, prevenir situagoes

de exclusao, discriminagao, racismo e xenofobia, incentivar a participagao civica das

comunidades migrantes e reforgar os mecanismos de proximidade entre os cidadaos e a

administragao local, contribuindo para uma governagao mais aberta, transparente e

participada.

Os municipios prosseguem atribuigoes no dominio da promogao e salvaguarda dos interesses

proprios das respetivas populagoes, conforme estabelece o artigo 23.° do Anexo I a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao em vigor, que estabelece o regime juridico das

autarquias locals (RJAL), na sua reda^ao atual.
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0 presents Regulamento e elaborado ao abrigo do poder regulamentar proprio das autarquias

locals, previsto no artigo 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, competindo a

Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Municipal os projetos de

regulamentos corn eficacia externa, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL,

e a Assembleia Municipal a respetiva aprovagao, nos termos da almea g) do n.° 1 do artigo

25.° do mesmo diploma legal.

0 procedimento de elaboragao do Regulamento observa, ainda, o disposto no n.° 1 do artigo

98.° e no n.° 1 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, garantindo a

participagao dos interessados atraves da constituigao de interessados e da realizagao de um

periodo de consulta publica, promovendo a transparencia, a participagao civica e a qualidade

da decisao administrativa.

Para efeitos da reativagao do Conselho, nos termos expostos supra, procedeu-se a

ponderagao dos custos e beneficios associados a presente iniciativa regulamentar, dando-se

cumprimento ao disposto no artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo

A implementagao do presente Regulamento nao implica a criagao de uma nova estrutura

administrativa permanente nem o recrutamento de recursos humanos adicionais, sendo o

apoio tecnico e administrative) assegurado pelos servigos municipals ja existentes, atraves da

designagao de urn secretario executive, bem como mediante a utilizagao dos meios logisticos

e das instalagoes municipais disponiveis.

Os custos previsiveis decorrem essencialmente da organizagao e realizagao das reunioes do

Conselho, do respetivo apoio administrative), da divulgagao das suas atividades e da eventual

constituigao de grupos de trabalho, tratando-se de encargos reduzidos e plenamente

comportaveis no ambito dos recursos humanos, materiais e financeiros existentes.

Em contrapartida, os beneficios esperados assumem elevada relevancia para o interesse

publico municipal. Desde logo, a criagao de um mecanismo permanente de participa^ao e

consulta que permitira reforgar a proximidade entre o Municipio e as comunidades migrantes;

melhorar a identificagao das necessidades e desafios sentidos pelas diferentes comunidades;

promover uma maior adequagao das politicas publicas municipals as realidades locais e

potenciar uma atua^ao mais articulada entre os diversos servigos municipais e entidades

parceiras.
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Acrescem beneficios de natureza social e institucional, designadamente o reforgo da

participagao civica, da inclusao social, da coesao territorial, da prevengao de fenomenos de

discrimina^ao e exclusao, da promogao do dialogo intercultural e do fortalecimento das

relagoes de confianga entre a administra^ao municipal e as comunidades representadas.

Conclui-se, assim, que os beneficios publicos decorrentes da aprovaQao do presente

Regulamento sao manifestamente superiores aos custos inerentes a sua implementagao,

revelando-se a iniciativa adequada, necessaria, proporcional e plenamente justificada a

prossecugao do interesse publico municipal.

Nestes termos, considera-se relevante, necessaria, adequada e juridicamente fundamentada

a aprovagao do Regulamento do Conselho Municipal das Comunidades do Porto, enquanto

instrumento estruturante de participagao, consulta e cooperagao institucional, destinado a

apoiar a definigao, acompanhamento e avaliagao das politicas municipais de integragao,

diversidade cultural e interculturalidade, reforgando a proximidade entre o Municipio e as

comunidades que vivem, trabalham e contribuem diariamente para o desenvolvimento da

Cidade do Porto.

CAPITULO I

Disposigoes gerais

Artigo1.°

(Normas habilitantes)

Constituem normas habilitantes o artigo 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa e os

artigos 23.°, da almea k) do n.° 1 do artigo 33.° ex w'almea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos

do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao em vigor.

Artigo 2.°

(Objeto)

0 presents Regulamento estabelece o regime jundico e define os principios, a natureza,

a composigao, a organizagao e o funcionamento do Conselho Municipal das Comunidades

do Porto, adiante designado por CMCP.
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Artigo 3.°

(Natureza)

1. 0 CMCP e uma entidade de ambito municipal, corn fungoes de natureza consultiva, que

visa promover a articulagao, a troca de informagoes, a recomenda^ao de boas praticas e a

cooperagao entre o Municipio e as entidades representativas de comunidades imigrantes ou

seus descendentes, das minorias etnicas, culturais ou religiosas e de outros cidadaos corn

identidades diversas, sedeadas ou corn representagao estavel e/ou atividade.

2. As orientagoes do CMCP, enquanto estrutura de concertagao, contribuem para o

desenvolvimento da politica de inclusao e de diversidade cultural do Municipio.

Artigo 4.°

(Principios)

0 CMCP visa a concretizagao dos principios seguintes:

a) Igualdade, considerando que todos os cidadaos tem a mesma dignidade social e sao

iguais perante a lei;

b) Respeito pela identidade propria, pelos valores e pela cultura dos cidadaos imigrantes

ou seus descendentes, das minorias etnicas, culturais ou religiosas e de outros

cidadaos corn identidades diversas;

c) Promogao da interculturalidade, da cidadania, da participagao civica e da entreajuda

das comunidades;

d) Valorizagao da integragao das comunidades imigrantes, das minorias etnicas, culturais

ou religiosas e de outros cidadaos corn identidades diversas no Municipio;

e) Promcxpao do respeito mutuo, do dialogo intercultural e da convivencia sa, assentes

no primado da pessoa, nos valores democraticos, nos direitos humanos e no

reconhecimento reciproco entre todas as pessoas que vivem no territorio.
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Artigo 5.°

(Competencias)

Ao CMCP compete:

a) Dinamizar atividades que contribuam para o desenvolvimento e a concretizagao dos

principios elencados no artigo anterior, designadamente, mas sem limitar, em materias

de acolhimento e integragao, acesso a habitagao, saude, educagao, emprego e

protegao social, aprendizagem da lingua portuguesa, combate a discriminagao e

xenofobia e a participa?ao civica e politica;

b) Promover o conhecimento mutuo das comunidades imigrantes ou seus descendentes,

das minorias etnicas, culturais e religiosas ou de outros cidadaos corn identidades

diversas e das suas organizagoes representativas;

c) Promover o dialogo institucional corn as organizagoes representativas das

comunidades, das minorias etnicas, culturais e religiosas e de outros cidadaos corn

identidades diversas, corn vista a concretizagao de projetos e de agoes relevantes;

d) Proper iniciativas nas diversas areas da intervengao municipal, corn vista ao

cumprimento dos principios supra identificados;

e) Dinamizar agoes de valorizagao das diferentes culturas e valores, no sentido do

conhecimento e respeito mutuo entre todos;

f) Promover a realizagao de estudos e debates em materia de integra?ao e inclusao dos

imigrantes ou seus descendentes, das minorias etnicas, culturais ou religiosas e de

outros cidadaos corn identidades diversas;

g) Contribuir para a inclusao de todos nas politicas gerais do Municipio, em dominios

como emprego, habitagao, educagao, saude, agao social e seguranga;

h) Promover a articula^ao entre servigos municipais e parceiros na implementa?ao de

medidas integradas de acolhimento e integragao;

i) Contribuir para o conhecimento das culturas e valores de origem das comunidades

migrantes ou seus descendentes, das minorias etnicas, culturais ou religiosas e de

outros cidadaos corn identidades diversas;

j) Constituir comissoes ad hoc sobre tematicas ou agoes especificas;

k) Emitir parecer previo nao vinculativo sobre projetos e pianos municipais relativos a

interculturalidade e a inclusao.
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CAPITULO II

Composigao, criterios de elegibilidade e admissao de membros

Artigo 6.°

(Composigao)

1. 0 Conselho e constituido por:

a) Presidente da Camara Municipal do Porto;

b) Presidents da Assembleia Municipal do Porto;

c) Vereador responsavel pela Agao Social ou Coesao Social;

d) Um representante de cada partido ou forga politica corn assento na Assembleia

Municipal do Porto, eleito pela mesma;

e) Presidentes das Juntas e Unifies de Freguesia do Porto;

f) Representante da PSP;

g) Representante da Policia Municipal do Porto;

h) Representante do Service Municipal da Protegao Civil do Porto;

i) Representante dos servigos de Agao Social ou Coesao Social do Municipio;

j) Representante dos servigos de Promogao da Empregabilidade e do Talento do

Municipio;

k) Representante dos servigos de Saude do Municipio;

I) Representante dos servigos da Educagao do Municipio;

m) Representante dos servigos de HabitaQao do Municipio;

n) Representante da Unidade Local de Saude do S. Joao;

o) Representante da Unidade Local de Saude do Santo Antonio;

p) Representante da Agenda para a Integragao, Migragoes e Asilo;

q) Representante do Institute de Emprego e da Formagao Profissional;

r) Representantes de associagoes, coletividades ou quaisquer outras entidades,

publicas ou privadas, de imigrantes, ou seus descendentes, das minorias etnicas,

culturais ou religiosas e de outros cidadaos corn identidades ou comunidades

representativas da diversidade cultural, religiosa ou outra, ou cuja agao se

desenvolva neste ambito, a razao de urn representante por Comunidade, mediante

apresentagao do formulario de candidatura, acompanhado de documenta^ao que

comprove a legitimidade e a representatividade da entidade, disponivel no sitio

institucional do Municipio, a submeter a aprovagao do Plenario;

s) Dois cidadaos de reconhecido merito nomeados pelo Presidente do Conselho;
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t) Cidadao ou grupo de cidadaos, de reconhecida participacpao civica na materia

objeto do presents Regulamento, independentemente da existencia de

organizagao subjacente, mediante requerimento fundamentado dirigido ao

Presidente do Conselho e aprovagao por maioria do Plenario.

2. 0 CMCP pode ainda atribuir o estatuto de observador permanente a entidades publicas ou

privadas, de ambito local, regional ou nacional, cuja atividade seja considerada relevante para

este efeito, designadamente que tenham atuagao diretajunto de comunidades migrantes, ou

seus descendentes, das minorias etnicas, culturais ou religiosas e de outros cidadaos corn

identidades diversas, para alem das entidades definidas no Anexo I ao Regulamento,

mediante apresentagao do formulario de candidatura e requerimento fundamentado dirigido

ao Presidents do Conselho, a submeter a aprova^ao do Plenario.

3. 0 apoio tecnico e administrativo sera dado por um/a tecnico/a municipal designado/a pelo

Presidents como secretario/a executivo/a do Conselho.

Artigo 7.°

(Criterios de elegibilidade)

Serao elegiveis a integrar-se no CMCP como membro de pleno direito as organizagoes,

associagoes, coletividades ou quaisquer outras entidades, publicas ou privadas,

representativas das Comunidades imigrantes ou seus descendentes, das minorias etnicas,

culturais ou religiosas e de outros cidadaos corn identidades diversas ou cuja agao se

desenvolva neste ambito, que cumpram pelo menos um dos criterios abaixo indicados:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Estejam sedeadas na Cidade do Porto ou corn representagao estavel na mesma; ou,

c) Tenham interven^ao estavel ou predominante na Cidade do Porto.

Artigo 8.°

(Representa^ao)

Os representantes das entidades publicas, institui96es, associagoes, ONG e comunidades

sao designados pelas respetivas entidades, nos termos dos seus procedimentos proprios, e

sao identificados ao CMCP mediante comunicagao escrita dirigida ao Presidente do Conselho.
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CAPITULO III

Estrutura organica e funcionamento

Artigo 9.°

(Plenario)

1. A presidencia do Plenario e assegurada pelo Presidente da Camara Municipal do Porto.

2. 0 Plenario e constituido por todas as entidades publicas e privadas referidas no artigo 6.°

do presents Regulamento.

3. Compete ao Plenario:

a) Assegurar o funcionamento e a representa?ao do CMCP e organizar as suas

atividades externas;

b) Assegurar a coordenagao tecnica das agoes realizadas no ambito do CMCP;

c) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do CMCP delibere

constituir;

d) Promover o debate em materias relativas a politica municipal de inclusao das

comunidades imigrantes e de diversidade cultural;

e) Divulgar junta dos municipes as iniciativas e deliberagoes do CMCP;

f) Emitir recomendagoes sobre as materias da sua interven^ao e competencia.

Artigo 10.°

(Funcionamento do Plenario)

1. Ao Presidents compete a convocagao dos membros para as reunioes e a diregao dos

trabalhos.

2. 0 Plenario reune ordinariamente tres vezes por ano e extraordinariamente sempre que

convocado pelo Presidents ou a pedido de, pelo menos urn ter^o dos seus membros, em

qualquer dos casos corn a antecedencia minima de dez dias uteis em relagao a data

pretendida.

3. Os observadores permanentes podem participar nas reunioes do Plenario, intervir nos

debates e apresentar contributos, propostas ou recomendagoes, nao Ihes assistindo, em

qualquer caso, direito de voto.

10
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Artigo11.°

(Quorum e deliberagoes)

1. 0 Plenario funciona corn a maioria dos seus membros.

2. Na situagao de, decorridos 30 (trinta) minutos da hora agendada para o inicio da reuniao,

nao se verificar o quorum previsto no numero anterior, o Plenario pode funcionar corn a

presenga dos membros presentes.

3. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade.

4. Tratando-se de urn orgao consultivo, nos termos do disposto no Codigo de Procedimento

Administrativo, nao havera lugar a abstengao das propostas colocadas a votagao.

Artigo12.°

(Nucleo Executivo)

Por iniciativa de dois tergos do Plenario, podera ser constituido urn Nucleo Executivo, cuja

composigao e funcionamento serao definidas pelo mesmo.

Artigo13.°

(Composigao e funcionamento de Grupos de Trabalho)

1. Para prossecugao dos objetivos, e na dependencia do Plenario, sempre que as materias a

analisar ou os projetos especificos a desenvolver o justifiquem, o Conselho pode deliberar a

constituigao interna de grupos de trabalho.

2. A deliberagao prevista do numero anterior estabelece a composigao do Grupo de Trabalho,

o seu objeto e prazo de duragao.

3. De entre os membros do Grupo de trabalho e nomeado urn relator, podendo ser coadjuvado

por outros elementos do grupo.

Artigo 14.°

(Pareceres e recomendagoes)

0 CMCP podera adotar, por maioria simples, as recomendagoes e os pareceres propostos

pelo Presidente, aprovados pelo Plenario ou elaborados pelos Grupos de Trabalho.

11
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Artigo15.°

(Atas das reunioes)

1. Em cada reuniao do CMCP e elaborada a ata, na qual se regista a data, hora e local da

reuniao, as presengas e faltas verificadas, os assuntos tratados, os pareceres emitidos, o

resultado das votagoes e as eventuais declaraQoes de voto produzidas.

2. As atas, lavradas pelo secretario executive, sao colocadas a disposigao de todos, no final

da reuniao ou imcio da reuniao seguinte.

Artigo 16.°

(Mandate e sua duragao)

Os representantes dos membros que compoem o CMCP tem um mandate corn a mesma

duragao do cargo ou mandate que desempenham na entidade que representam, sem prejuizo

do direito dos membros em promover a sua substituigao.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros

Artigo17.°

(Direitos dos membros)

Constituem, entre outros, direitos dos Membros:

a) Intervir nas reunioes, dispondo de toda a informagao relativamente a todos os projetos,

medidas e programas;

b) Participar nas votagoes de todas as materias submetidas a apreciagao do CMCP;

c) Proper a adogao de recomendagoes pelo Conselho.

Artigo 18.°

(Deveres dos membros)

Os membros do CMCP tem o dever de:

a) Participar assiduamente nas suas reunioes ou fazer-se substituir, na impossibilidade

de comparencia, quando iegalmente admissivel;

b) Contribuir para a dignificagao dos trabalhos do Conselho;

12
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c) Assegurar a articulagao entre as entidades que representam e o CMCP, atraves da

transmissao de informagao sobre os trabalhos que decorrem.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 19.°

(Avaliagao e revisao)

1. A Camara Municipal do Porto, no inicio do seu mandate, da conhecimento a Assembleia

Municipal da constitui^ao do CMCP.

2. 0 presents Regulamento deve ser revisto sempre que se verifiquem alteragoes relevantes

a legislagao aplicavel.

Artigo 20.°

(Regime transitorio)

1. As entidades representadas no CMCP devem proceder a designa^ao dos seus

representantes, no prazo de 30 dias apos a entrada em vigor do presents Regulamento.

2. Na primeira reuniao do CMCP proceder-se-a a posse dos seus membros, os quais se

consideram em exercicio de fungoes a partir dessa data.

Artigo21.°

(Duvidas e omissoes)

Os cases omissos e as duvidas que surjam na interpretagao deste regulamento serao

discutidas e apreciadas por deliberagao do Plenario do CMCP.

Artigo 22.°

(Entrada em vigor)

0 presents Regulamento entra em vigor quinze dias uteis apos a sua publicitagao no sitio

institucional do Municipio.

13
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ANEXOI

• JRS Portugal - Servigo Jesuita aos Refugiados

• Espago T- Associagao para Apoio a Integragao Social e Comunitaria

• Movimento SOS Racismo
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