Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 37 21 de fevereiro de 2024 Pag. 295

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 4160/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal interno de ingresso para provimento do cargo de
adjunto técnico.

Concurso Interno de Ingresso com vista ao provimento do cargo de Adjunto Técnico — Area
funcional Seguranga Contra Incéndios do Regimento de Sapadores Bombeiros

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Senhora Vereadora do
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e do Pelouro dos Recursos Huma-
nos e Servigos Juridicos e Protegao Civil, Dr.2 Catarina Araujo, 01-06-2022 e de 24-01-2024, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento do cargo de Adjunto
Técnico — area funcional Seguranga Contra Incéndios — do Regimento de Sapadores Bombeiros
do Municipio do Porto.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho: As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, na sua atual redagao, e da alteracdo da Estrutura Organica Interna da Camara
Municipal do Porto publicada no Diario da Republica, n.° 225, 2.2 série, de 22.11.2019 (Despacho
n.° 10983/2019): coadjuvar diretamente 0 Comandante na respetiva area de competéncias. Exercer
as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

2.1 — Validade do concurso: caduca com o preenchimento do lugar posto a concurso.

3 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril; Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 02 de julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo; e Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao.

4 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto — Regimento de Sapadores de Bombeiros.

5 — Remuneragéo: de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 106/2002,
de 13 de abril, a remuneragao do cargo de adjunto técnico do comandante de batalhdo de bombeiros
sapadores € fixada em 70 % da remuneragao base do cargo de Diretor Municipal.

6 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores da
carreira/categoria técnica superior ou de bombeiro sapador licenciados, com experiéncia profissional
de pelo menos quatro anos na mesma, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002
de 13 de abril, na sua atual redacéo.

6.1 — Seréo excluidos os candidatos que ndo sejam detentores da carreira/categoria técnica
superior ou de bombeiro sapador, com licenciatura, e nao detenham cumulativamente quatro anos
de experiéncia profissional, devidamente comprovada naquela carreira.

7 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao, por lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais: os referidos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
na sua atual redagéo, ou seja, ser detentor da carreira/categoria Técnica Superior ou de Bombeiro
Sapador licenciados, com experiéncia profissional de pelo menos quatro anos na carreira.
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8 — Nivel habilitacional: Licenciatura.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

10 — Forma de apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser enviadas para
o0 correio eletronico institucional — recrutamento@cm-porto.pt (no assunto devera ser identificada
a candidatura ao presente concurso identificado o nimero, data e série do Diario da Republica e
o Caodigo da Oferta da BEP) e serem acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF
e até ao limite de 10 MB:

a) Formulario disponivel em https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/formularios, em Formularios>
Emprego na Autarquia> “Candidatura a concurso de ingresso”, devidamente preenchido;

Este requerimento deve conter, sob pena de exclusdo, a identificagdo expressa do concurso
através do numero, data e série do Diario da Republica, nao sendo consideradas as candidaturas
que nao identifiquem corretamente o concurso a que se referem.

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes (sob pena de exclusédo). Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estran-
geiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel;

d) Documentos comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas e ministradas de onde
conste a data de realizacao e duracao das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas
pelo Juri do concurso.

e) Declaragéo emitida pelo servigo publico de origem (sob pena de exclusao), devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas) da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira/categoria, area funcional em que se encontra
inserido e respetiva antiguidade.

11 — Os trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio do Porto ficam dispen-
sados de apresentar os documentos referidos nas alineas c), d) e e) do ponto anterior, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de Selecao: nos termos do disposto n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 106/2002,
de 13.04, na sua atual redacéo, os métodos de selecéo a utilizar cumulativamente e sem caracter
eliminatorio sdo a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selegao.

12.1 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicagao da seguinte férmula:

CF = (AC + EPS)/2

sendo:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliacao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

12.2 — Avaliagao Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos e sera efe-
tuada nos termos da Ata n.° 1.

12.3 — AEntrevista Profissional de Selegao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e sera efetuada nos
termos da Atan.° 1.

12.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacio da avaliagao curricular e da entrevista profis-
sional de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classi-
ficativa, constam de atas de reunides do Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas na pagina
eletronica da autarquia, bem como facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no art. 37.° do DL n.° 204/98, de 11.07. Subsistindo o empate, apos
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aplicagao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Candidato
com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS: “E — Conhecimento espe-
cializados”; 2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS:
“B — Motivagéo e interesse para a fun¢ao”; 3.° Candidato com a classificacao final mais elevada da
habilitagdo académica exigida; 4.° Candidato com mais antiguidade da habilitagdo académica exigida.

14 — Local de afixacéo da relacéo de candidatos e lista de classificacao final: a lista de candi-
datos admitidos é divulgada na Dire¢gao Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagao, sita na Rua
do Bolh&o n.° 192, 4000-111 Porto, no Regimento de Sapadores Bombeiros, Rua da Constituicao,
1418, 4250-168 Porto e na pagina eletronica — https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/-/'emprego.

15 — Os candidatos admitidos e excluidos serao notificados por correio eletrénico nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

16 — Composigao do juri de selecgéo:

Presidente: Carlos Eduardo Saraiva Marques, Comandante do Regimento de Sapadores
Bombeiros.

Vogais efetivos: José Manuel Rocha Viana, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bom-
beiros de Vila Nova de Gaia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Isabel
Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes: Ricardo Jodo Neto Pereira, 2.° Comandante do Regimento de Sapadores
Bombeiros, e Maria Goretti Fernandes Leite, Diretora de Departamento.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em cumprimento da alinea h)
do art. 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

20 — Nos termos do DL n.° 29/2001, de 03.02, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento, sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegdo.

9 de fevereiro de 2024. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
317352844



