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ATAN.C1

Em 01 de fevereiro de 2024 reuniu, através de videoconferéncia, o Jiri do concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento do cargo de adjunto técnico — area funcional de Seguranca Contra
Incéndios - do Regimento de Sapadores Bombeiros do Municipio do Porto, autorizado por despachos da
Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto, Pelouro dos Recursos
Humanos, Servicos Juridicos, e Protecao Civil, Dr.2 Catarina Araljo, de 01-06-2022 e de 24-01-2024,
constituido por:

Presidente: Carlos Eduardo Saraiva Marques, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros.

Vogais: José Manuel Rocha Viana, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros de Vila Nova de
Gaia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ricardo Jodo Neto Pereira, 2.° Comandante
do Regimento de Sapadores Bombeiros.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacao e o sistema de valoracao final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente concurso, para a ocupacao do posto de trabalho identificado em
epigrafe, com a seguinte caracterizacdo: “As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da alterag&o da Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, 2.2 Série, de
30.03.2010 (Aviso n. ° 6594/2010).”

Primeiro

Considerando que a vogal efetiva, Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisdo, se encontra ausente
do servico, a presente ata sera elaborada, redigida e assinada pelo Presidente de Jari, Carlos Eduardo Saraiva
Marques, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros Vogais, pelo Vogal efetivo, José Manuel Rocha
Viana, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros de Vila Nova de Gaia e pelo Vogal Suplente
Ricardo Jodo Neto Pereira, 2.° Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Seqgundo — Métodos de Selecgao:

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13-04, na sua atual redacdo, os
métodos de selecao a utilizar cumulativamente e sem carater eliminatdrio séo a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de selecédo (EPS).

Terceiro - Avaliacdo Curricular:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11-07, a avaliagcdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o concurso é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

Na avaliacédo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao:
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a) A Habilitacdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

b) A Formacé&o Profissional (FP), em que se ponderam as ac¢des de formacao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto a ocupar;

c) A Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade
para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagfes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracao.

A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das

classificacdes obtidas na avaliacdo dos supra referidos de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA + EP + FP)/3
Em que:
2.1. Habilitacbes Académicas (HA): Serd ponderada a habilitacdo académica até ao limite de 20 valores:

Valoracéao
Habilitagdo académica exigida para o cargo (licenciatura) 18 valores
Habilitacéo académica superior a exigida para o cargo (mestrado) 19 valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo, equiparada a doutoramento 20 valores

2.2. Formacéo Profissional (FP): Serdo ponderadas acdes formacédo profissional obtidas pelos candidatos
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de a¢bes de

formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduacgdes e conferéncias da seguinte

forma:

Valoragéo
Participacdo em formagcéo profissional fora do &mbito do cargo a ocupar 0 valores
Participagdo em formacéo profissional especializada/p6s-graduagcdo/MBA fora do ambito do
cargo a ocupar com avaliacao § valores
Participacdo em formacado profissional na area de Seguranga Contra Incéndios em Edificios 10 valores
(SCIE) com duracao inferior a 50 horas.
Participacdo em formacado profissional na area de Seguranga Contra Incéndios em Edificios 13 valores
(SCIE) com duracéo igual ou superior a 50 horas
Participacdo em formacado profissional na area de Seguranca Contra Incéndios em Edificios 15 valores

(SCIE) com duracéo igual ou superior a 100 horas

Conclusdo com aproveitamento do Curso de técnico autor de projetos e medidas de
autoprotecdo de 22, 32 e 42 categorias de Risco, homologado pela Autoridade Nacional de 20 valores

Emergéncia e Protecao Civil.
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Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Apenas sao consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
namero de horas ou de dias de duracao da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracédo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. As ac¢8es de formacgéao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo
da formacéo serdo pontuadas de O valores.

2.3. Experiéncia Profissional (EP): Sera aferido pelo desempenho efetivo de fungdes exercidas no sentido de
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos.

Assim, sera considerado o desempenho de fun¢des em servicos e organismos da administragéo publica, na

carreira/categoria Técnica Superior/Bombeiro Sapador, sendo a classificagdo obtida de acordo com o seguinte:

Valoragéo
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos na carreira/categoria & val
valores
Técnica Superior/Bombeiro Sapador
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos na carreira/categoria
-~ . . 10 valores
Técnica Superior/Bombeiro Sapador
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos na area de Seguranca
A i 15 valores
Contra Incéndios em Edificios (SCIE).
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos na area de Seguranca
o o 20 valores
Contra Incéndios em Edificios (SCIE).

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Quarto - A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

Nos termos do artigo 23.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11-07, a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS),
visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptidées profissionais e pessoais
dos candidatos.

A Entrevista Profissional de Selecédo sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores e obedecera a formula

classificativa e critérios/fatores de apreciacdo que em seguida se enunciam.

EPS=(A+B+C+D+E)/5

Cada fator (A, B, C, D, E) ser& avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

A - Perfil para a funcgéo;

B - Motivacéo e interesse para a funcao;
C - Competéncia comunicacional,

D - Sentido critico;
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E - Conhecimentos especializados

A — Perfil para a funcéo: Neste fator procurar-se-a avaliar o perfil dos candidatos:

Descricao

de trabalho revelando ainda excelentes competéncias de orientagdo para os resultados, iniciativa e
autonomia, capacidade de planeamento e organizagéo, bem como responsabilidade e compromisso com

0 Servico.

Demonstrou elevado perfil para a fungdo, nomeadamente evidenciou dominar a &rea de atuacéo do posto

' Valoracgéo

20 valores

Demonstrou bom perfil para a fungdo, nomeadamente evidenciou ser conhecedor da &rea de atuacgao do
posto de trabalho, revelou ainda ao nivel das competéncias boa orientacdo para os resultados, bom
sentido de iniciativa e autonomia, boa capacidade de planeamento e organizagdo, bem como

responsabilidade e compromisso com o servigo.

16 valores

Demonstrou suficiente perfil para a funcdo, nomeadamente conhecer teoricamente a area de atuacéo do
posto de trabalho e ao nivel das competéncias revelou suficiente orientagdo para os resultados, iniciativa
e autonomia, capacidade de planeamento e organizagdo, bem como responsabilidade e compromisso

com 0 Servigo.

12 valores

Demonstrou reduzido perfil para a funcao, nomeadamente revelou desconhecimento da area funcional do
posto de trabalho e ao nivel das competéncias evidenciou dificuldade em concretizar o sentido de
orientagdo para os resultados, a capacidade de iniciativa e autonomia, a capacidade de planeamento e
organizagdo, bem como a responsabilidade e compromisso com o servigo.

8 valores

Demonstrou insuficiente perfil para a fun¢gdo, nomeadamente revelou total desconhecimento da &rea
funcional do posto de trabalho e ao nivel das competéncias evidenciou total dificuldade em concretizar o
sentido de orientacdo para os resultados, a capacidade de iniciativa e autonomia, a capacidade de

planeamento e organizagdo, bem como a responsabilidade e compromisso.

4 valores

B — Motivacdo e interesse para a funcdo: Neste fator procurar-se-a avaliar os interesses e motivacdes

profissionais dos candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura

constituem uma opg¢éao consciente do candidato:

Descricao

Valoracéo

Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo, de acordo com as atitudes/ : 20 valores
comportamentos/ agdes que evidenciou.
Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a fungdo, de acordo com as atitudes/ i 16 valores
comportamentos/ acdes que evidenciou.
Demonstrou possuir suficiente motivagdo e interesse para a fungdo, de acordo com as atitudes/ : 12 valores
comportamentos/ agdes que evidenciou.
Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a fungcdo, de acordo com as atitudes/ 8 valores
comportamentos/ acdes que evidenciou.
Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcdo, de acordo com as atitudes/ 4 valores
comportamentos/ agdes que evidenciou.
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C — Competéncia Comunicacional: Neste fator procurar-se-a avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na

explanacéo das ideias a capacidade de argumentacéo:

Descricéo | Valoracéo

Revelou elevada capacidade comunicacional, nomeadamente na capacidade de apresentacdo de : 20 valores

propostas, argumentagdo, exposi¢cao do pensamento estratégico.

Revelou boa capacidade comunicacional, nomeadamente na capacidade de apresentacdo de propostas, ;| 16 valores

argumentacao, exposi¢do do pensamento estratégico.

Revelou suficiente capacidade comunicacional, nomeadamente na capacidade de apresentacdo de ;| 12 valores

propostas, argumentagdo, exposi¢cao do pensamento estratégico.

Revelou reduzida capacidade comunicacional, nomeadamente na capacidade de apresentacdo de ;| 8 valores

propostas, argumentacao, exposicao do pensamento estratégico.

Revelou insuficiente capacidade comunicacional, nomeadamente na capacidade de apresentagdo de 4 valores

propostas, argumentacao, exposi¢cdo do pensamento estratégico.

D — Sentido Critico: Neste fator apreciar-se-a as op¢des tomadas e repetiva fundamentacédo e capacidade de

argumentacédo perante situac6es hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel profissional

ou geral:
Descricao | Valoragao
Revelou elevado sentido critico e inovador. i 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador. 16 valores
Revelou suficiente sentido critico e inovador. 12 valores
Demonstrou possuir escasso sentido critico. 8 valores
Revelou insuficiente sentido critico e inovador. 4 valores

E — Conhecimentos especializados: Considerar-se-a neste item o respetivo comportamento e conhecimento

do conteddo funcional do cargo a ocupar perante uma situacdo-problema em funcdo de conhecimentos

adquiridos.

Descricéo | Valoragéo

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica a que € candidato, bem como | 20 valores

dos problemas existentes, tarefas a desenvolver.

Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgéanica a que é candidato, bem como | 16 valores

dos problemas existentes, tarefas a desenvolver.

Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica a que é candidato, bem | 12 valores

como dos problemas existentes, tarefas a desenvolver.

Revelou reduzidos conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgénica a que é candidato, bem 8 valores

como dos problemas existentes, tarefas a desenvolver.

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgéanica a que é candidato, bem 4 valores

como dos problemas existentes, tarefas a desenvolver .
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Quinto: Classificagdo Final (CF)
A classificacéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
simples das pontuacdes obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos

que obtenham classificacdo final inferior a 9,50 valores de acordo com a seguinte formula:

CF=(AC+EPS)/2
Em que:
CF — Classificacao Final;
AC - Avaliacao Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos
no artigo 37.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11-07. Subsistindo o empate, apds aplicacéo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: “E — Conhecimentos
especializados”.
2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: “B — Motivagéo e
interesse para a funcéo”.
3.° Candidato com a classificacao final mais elevada da habilitagdo académica exigida;
4.° Candidato com mais antiguidade da habilitacdo académica exigida.

Sexto:
Nos termos do n.° 3 do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com grau de
incapacidade tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

Sétimo:
O Juri deliberou ainda, que as comunicacgdes e notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela

Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢&o da Direcdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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O Jdri,

Assinado por: CARLOS EDUARDO SARAIVA MARQUES
Num. de Identificacdo: 11653691

Assinado por: JOSE MANUEL ROCHA VIANA
Num. de Identificagdo: 10335305

Assinado por: RICARDO JOAO NETO PEREIRA
Num. de Identificacdo: 11989900

Porto.
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