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DESPACHO N.º NUD/539805/2023/CMP 

 

1 – Para os devidos efeitos torna-se público que por despacho de 23/08/2023 da Sra. Vereadora com o Pelouro 

da Saúde e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto, Pelouro dos Recursos Humanos, Serviços Jurídicos e 

Proteção Civil, Dra. Catarina Araújo, encontra-se aberto, pelo prazo de 7 dias úteis, a contar da publicação do 

presente despacho no Boletim Municipal Eletrónico, concurso interno de acesso limitado a Curso de 

Promoção, da carreira de bombeiro sapador, do mapa de pessoal desta Autarquia: 

Ref.ª 2023-109 – Subchefe Principal; 

Ref.ª 2023-110 – Subchefe de 1.ª classe; 

Ref.ª 2023-111 – Subchefe de 2.ª classe. 

 

2 – Formalização das candidaturas: As candidaturas deverão ser formalizadas, sob pena de exclusão, 

mediante formulário disponível no Portal do Munícipe em https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/-/emprego e 

enviadas para o correio eletrónico institucional - recrutamento@cm-porto.pt (com o assunto Concurso a Curso 

de Promoção BSB e nome do candidato), de 10/10/2023 até 19/10/2023, inclusive. 

2.1 – Deve ser apresentado, sob pena de exclusão, no formulário de candidatura a identificação expressa do 

concurso a Curso de Promoção a que concorre, através da sua designação (ex.: Subchefe Principal), não 

sendo consideradas as candidaturas que não identifiquem corretamente o concurso e respetiva categoria.  

2.2 – São motivos de exclusão, sem prejuízo de outros legalmente previstos, o envio da candidatura fora do 

prazo estipulado para o efeito ou a falta de envio do formulário tipo. 

2.3 – As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas nos termos da lei. 

 

3 — Métodos de seleção — Os métodos de seleção, aplicáveis, no âmbito dos presentes concursos, pela 

ordem expressa (cf. n.º 2 e n.º 3 do art.º 17 do DL n.º 106/2002, conjugado com o art.º 19 do DL n.º 204/98) são 

os seguintes:  

3.1  – Inspeção Médica (IM); 

3.2  – Provas Físicas (PF); 

3.3 – Provas de Conhecimentos Específicos (PCE). 

3.1.1 — A Inspeção Médica (IM) visa avaliar a robustez física dos candidatos e o estado geral de saúde, tendo 

em vista o desempenho das funções correspondentes à categoria superior. 

3.1.2 — As Provas Físicas (PF) visam avaliar a força, a destreza, a resistência, o desenvolvimento e as demais 

capacidades físicas e motoras dos candidatos, necessárias para o exercício das funções postas a concurso.  

Os critérios e parâmetros de avaliação constam da ata n.º 1 e anexo A), disponível no Portal do Munícipe em 

https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/-/emprego. 

3.1.3 — As Provas de Conhecimentos Específicos (PCE) destinam-se a avaliar o nível de conhecimentos 

profissionais dos candidatos, exigíveis e adequados para o exercício das funções postas a concurso. 

A PCE comporta uma única fase, tem carácter eliminatório, reveste a natureza teórica, realizada individualmente 

e em suporte digital, tem a duração de sessenta minutos e constituída por questões de escolha múltipla, com 

consulta da bibliografia / legislação indicada durante a sua realização. 
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O Programa da prova de conhecimentos específicos consta da ata n.º 1 e anexo B), disponível no Portal do 

Munícipe em https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/-/emprego. 

 

4 — Classificação e ordenação final dos candidatos:  

Na classificação final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se não aprovados os candidatos que 

nos métodos de seleção eliminatórios obtenham classificação inferior a 9,50 valores.  

4.1 — A classificação final dos candidatos resulta da média aritmética simples dos resultados obtidos nos 

métodos de seleção Prova Física (PF) e Provas de Conhecimentos Específicos (PCE), sendo a fórmula a 

seguinte: 

CP = (PF+ PCE)/2 

 

Sendo: CP = Classificação final do processo de Concurso a Curso de Promoção; PF = Classificação da Prova Física; PCE = Classificação 

da Prova de Conhecimentos Específicos. 

 

5 — As notificações aos candidatos serão efetuadas no decorrer dos concursos nos termos das normas legais 

aplicáveis.  

 

6 — Constituição do júri: 

Presidente: Ricardo João Neto Pereira, 2.º Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros. 

Vogais Efetivos: António José da Cruz, Coordenador Municipal de Proteção Civil do Município de Viana do 

Castelo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe 

da Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção. 

Vogais Suplentes: Bruno Miguel Oliveira Fraga, Técnico Superior da Divisão Municipal de Recrutamento e 

Seleção e Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnico Superior da Divisão Municipal de Recrutamento e 

Seleção. 

 

7 – Quaisquer esclarecimentos relativos aos presentes concursos serão prestados pelo Gabinete do Munícipe 

via telefone Linha Porto.: 220 100 220 (2.ª a 6.ª – 9h00/19h00) ou através do email institucional: 

recrutamento@cm-porto.pt. 

 

 

Porto e Paços do Município, 9 de outubro de 2023 

 

 

A Diretora Municipal de Gestão de Pessoas e Organização 

 

 

https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade
mailto:rgpd@cm-porto.pt
https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/-/emprego

		2023-10-09T12:03:07+0100




