Direcdo Municipal de Gest&o de Pessoas e Organizagéo
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

ATAN.C3

Em 16 de abril de 2024 reuniu, através de videoconferéncia, o JUri do concurso interno de ingresso com
vista ao preenchimento do cargo de adjunto técnico — area funcional de Seguranca Contra Incéndios -
do Regimento de Sapadores Bombeiros do Municipio do Porto, autorizado por despachos da Senhora
Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto, Pelouro dos Recursos Humanos,
Servicos Juridicos, e Protecao Civil, Dr.2 Catarina Araljo, de 01-06-2022 e de 24-01-2024, constituido por:

Presidente: Carlos Eduardo Saraiva Marques, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros.

Vogais efetivos: José Manuel Rocha Viana, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros de Vila
Nova de Gaia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Isabel Margarida Antunes Oliveira,
Chefe de Diviséo.

Esta reunido teve por objetivo proceder a classificacdo das entrevistas profissionais de sele¢éo e a atribuicao
da classificacgéo final.

Primeiro - Entrevista Profissional de Selecéo

As Entrevistas Profissionais de Selecdo (EPS) decorreram no dia 16 de abril de 2024, tendo resultado as

seguintes classificacoes:

Nome do(a) candidato(a)

Ana Alexandra Ramos Moreira da Silva : Faltou

1.

2. Antonio José Pereira Barbosa 14,4
3. Bruno Eduardo Mota Monteiro Faltou
4. Carmelindo Anténio dos Santos Rodrigues 14,4
5. Eduardo Fernandes Coelho da Fonseca 17,60
6. Julio de Sousa Moreira 19,20
7. Nuno Filipe Martins de Fontoura 18,40
8. Vitor Hugo Martins Coelho 13,60

Os resultados obtidos pelos candidatos encontram-se fundamentados nas fichas de EPS que se anexam a

presente Ata, dela fazendo parte integrante.

Segundo — Classificac&o Final

De acordo com a férmula de classificacéo final expressa no Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica,

2.2série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024, é a seguinte a classificagao final e ordenagéo final dos candidatos:

Para informacdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte 0 nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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T. +351 222 097 200

Porto.

- Nome do(a) candidato(a) EPS  CF=(AC+EPS)/2
1.0 - Jalio de Sousa Moreira 19,33 19,20 19,27
2.° Nuno Filipe Martins de Fontoura 19,67 18,40 19,04
3.° Eduardo Fernandes Coelho da Fonseca 19,33 17,60 18,47
4.° Anténio José Pereira Barbosa 19,33 14,40 16,87
5.° Vitor Hugo Martins Coelho 19,33 13,60 16,47
6.° Carmelindo Anténio dos Santos Rodrigues 17,67 14,40 16,04

Os candidatos sdo ndo aprovados caso obtenham classificacédo final inferior a 9,50 valores ou caso néo

comparecam a Entrevistas Profissionais de Selecao.

De acordo com o artigo 38.° do DL n.° 204/98, de 11-07, deverdo os candidatos ser notificados da decisdo

relativa a classificacéo final.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jri,

Assinado por: CARLOS EDUARDO SARAIVA MARQUES
Num. de Identificacdo: 11653691

Assinado por: JOSE MANUEL ROCHA VIANA
Num. de Identificacdo: 10335305

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA

Para informacdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte 0 nosso site em https://www.cm-

porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra

Incéndios PortO.

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Ana Alexandra Ramos Moreira da Silva

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 16 valores
Demonstrou suficiente perfil para a fungédo — 12 valores
Demonstrou reduzido perfil para a fungédo — 8 valores
Demonstrou insuficiente perfil para a fungédo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcéo

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores
B - Motivacéo e Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a fungéo — 16 valores
interesse para a Demonstrou possuir suficiente motivagéo e interesse para a fungéo — 12 valores
funcédo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores
Revelou boa capacidade comunicacional — 16 valores
Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores
Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores
Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores

D - Sentido Critico Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores
Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores
Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores
Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgéanica - 16 valores
Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgéanica - 12 valores
Revelou reduzidos conhecimentos na &rea funcional e da Unidade Organica - 8 valores
Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

E - Conhecimentos
Especializados

Razdes de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivag&o profissional

Resumo dos temas abordados Percurso profissional

Apreciagéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacéo de sugestdes de melhoria
Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungdo a que se candidata




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra
Incéndios

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024) Porto.

Nome do (a) candidato (a): Anténio José Pereira Barbosa

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 16 valores

12 Demonstrou suficiente perfil para a fungéo — 12 valores ~
Demonstrou reduzido perfil para a fungéo — 8 valores funcéo
Demonstrou insuficiente perfil para a fungéo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcao

Demonstrou suficiente perfil para a

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores
B - Motivacéo e Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungédo — 16 valores
interesse para a 16 Demonstrou possuir suficiente motivagéo e interesse para a fungéo — 12 valores . ~
funcéo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores e interesse para a fungéo
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Demonstrou possuir boa motivagao

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores
Revelou boa capacidade comunicacional — 16 valores

12 Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores R X
Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores comunicacional
Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou suficiente capacidade

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores

D - Sentido Critico 16 Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores .
Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores inovador
Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores

Revelou suficiente sentido critico e

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores

) Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 16 valores Revelou suficientes conhecimentos
E - Conhecimentos . ) . : ) A < . .
E ializad 16 Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 12 valores na area funcional e da Unidade
specializados Revelou reduzidos conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 8 valores Organica

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

Raz0es de candidatura ao procedimento concursal
Interesse e motivacéo profissional
Percurso profissional

Apreciacéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacdo de sugestées de melhoria
Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungdo a que se candidata

Resumo dos temas abordados Em termos motivacionais o candidato demonstrou a necessidade de assumir um novo desafio e a necessidade de assumir um cargo de lideranga centrada
na progressao da carreira e no reconhecimento da sua carreira e percurso profissional.

O candidato evidenciou algum sentido critico e proatividade na procura de conhecimentos e solu¢des. Sugeriu em termos de organizagéo do servico reunides
diarias de organizacéo das atividades. Sugeriu formargao para os técnicos em primeira categoria de risco.

O candidato demonstrou conhecimentos néo evidenciando a uma visdo estratégica nem um posicionamento critico da atividade desenvolvida pelo Gabinete
Técnico UO.

O candidato em termos de lideranga, tende a liderar de forma préxima com a equipa.




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o
Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra
Incéndios

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Bruno Eduardo Mota Monteiro

Porto.

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 16 valores
Demonstrou suficiente perfil para a fungdo — 12 valores
Demonstrou reduzido perfil para a fungéo — 8 valores
Demonstrou insuficiente perfil para a fungéo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcao

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores
B - Motivacéo e Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungdo — 16 valores
interesse para a Demonstrou possuir suficiente motivagéo e interesse para a fungdo — 12 valores
funcéo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores
Revelou boa capacidade comunicacional — 16 valores
Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores
Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores
Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores

D - Sentido Critico Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores
Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores
Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores
Revelou bons conhecimentos na &rea funcional e da Unidade Organica - 16 valores
Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgénica - 12 valores
Revelou reduzidos conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 8 valores
Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

E - Conhecimentos
Especializados

Raz0es de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivacéo profissional

Resumo dos temas abordados Percurso profissional

Apreciacéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacdo de sugestées de melhoria
Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a funcéo a que se candidata




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra

Incéndios Porto.

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Carmelindo Anténio dos Santos Rodrigues

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom 'perfll par'fx a fungdo — 16 valores Demonstrou bom perfil para a
16 Demonstrou suficiente perfil para a fungdo — 12 valores f ~

Demonstrou reduzido perfil para a fungédo — 8 valores uncao

Demonstrou insuficiente perfil para a fungédo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcéo

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores
B - Motivacéo e i ivacao e i 40 — . . ~
. C Demonstrou possu!r boa} motlvacag e ||jtere§se para a fungdo 1~6 valores Demonstrou possuir boa motivagao
interesse para a 16 Demonstrou possuir suficiente motivagéo e interesse para a fungéo — 12 valores int f ~

funcédo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores € Interesse para a fun¢ao
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores

Revel i municacional — 1 lor . .
evelou bog 9apacndadelco u |caC|ol a : 6 valores Revelou suficiente capamdade

12 Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores R K |

Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores comunicaciona

Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores . -
. o . ; - ) Revelou bom sentido critico e
D - Sentido Critico 16 Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores . d

Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores Inovador

Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores

n Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 16 valores Revelou suficientes conhecimentos
E - Conhecimentos L - . - ) - . . .
Especializados 12 Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 12 valores na area funcional e da Unidade
p Revelou reduzidos conhecimentos na &rea funcional e da Unidade Organica - 8 valores Organica

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

Razdes de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivag&o profissional

Percurso profissional

Apreciagéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacéo de sugestdes de melhoria

Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungéo a que se candidata.

Resumo dos temas abordados Em termos motivacionais o candidato demonstrou a necessidade de assumir um novo desafio e a necessidade de assumir um cargo de lideranga centrada
na progressao da carreira e no reconhecimento da sua carreira e percurso profissional.

O candidato evidenciou algum sentido critico, nomeadamente sugeriu formar toda a equipa do gabinete técnico.

O candidato demonstrou ndo dominar conhecimentos na &rea do gabinete técnico bem como nédo evidenciando a uma viséo estratégica ao nivel do
posicionamento critico da atividade desenvolvida pelo Gabinete Técnico UO.

O candidato em termos de lideranca, tende a liderar de forma préxima com a equipa.




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra

Incéndios portO.

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Eduardo Fernandes Coelho da Fonseca

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 16 valores

16 Demonstrou suficiente perfil para a fungéo — 12 valores ~
Demonstrou reduzido perfil para a fungé@o — 8 valores funcéo
Demonstrou insuficiente perfil para a fungéo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcao

Demonstrou bom perfil para a

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores

B - Motivacéo e Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungédo — 16 valores

interesse para a 20
funcéo

Demonstrou possuir suficiente motivagéo e interesse para a fungéo — 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungédo — 8 valores

Demonstrou possuir elevada
motivacao e interesse para a
funcéo

Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores
Revelou boa capacidade comunicacional — 16 valores

16 Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores R .
Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores comunicacional
Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou boa capacidade

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores

D - Sentido Critico 16 Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores
Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores
Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores

Revelou bom sentido critico e
inovador

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores
Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 16 valores Revelou elevados conhecimentos
20 Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 12 valores na area funcional e da Unidade
Revelou reduzidos conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgéanica - 8 valores Organica

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

E - Conhecimentos
Especializados

Raz0es de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivacéo profissional

Percurso profissional

Apreciacéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacdo de sugestées de melhoria

Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungéo a que se candidata

Resumo dos temas abordados Em termos motivacionais o candidato demonstrou a necessidade de assumir um novo desafio e a necessidade de assumir um cargo de lideranga centrada
no reconhecimento da sua carreira e percurso profissional.

O candidato evidenciou bom sentido critico e proatividade na procura de conhecimentos e solugdes. Sugeriu em termos de organizagéo do servico, reuniées
semanais e partilha de informagao entre todos os elementos do Gabinete Técnico e participacdo em reunides técnicas ao nivel nacional para adquirir e
normalizar conhecimento e procedimentos..

O candidato demonstrou elevados conhecimentos técnicos, evidenciando a uma visdo estratégica do Gabinete Técnico do RSB.

O candidato em termos de lideranga, tende a liderar de forma préxima com a equipa, envolvendo toda a equipa na procura da solug&o conjunta.




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra

Incéndios Porto.

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Julio de Sousa Moreira

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou borln'perfll par'fx a fungdo — 16 valores Demonstrou elevado perfil para a
20 Demonstrou suficiente perfil para a fungdo — 12 valores f ~

Demonstrou reduzido perfil para a fungédo — 8 valores uncao

Demonstrou insuficiente perfil para a fungédo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcéo

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores
B - Motivacéo e Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a fungdo — 16 valores Demonstrou possuir elevada
interesse para a 20 Demonstrou possuir suficiente motivacéo e interesse para a fungéo — 12 valores motivacao e interesse para a

funcédo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores funcdo
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores

Revel i municacional — 1 lor .
evelou bog 9apacndadelco u |caC|ol a : 6 valores Revelou boa capamdade

16 Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores R . |

Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores comunicaciona

Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
. » Revelou bom_sentldo cr_mco g_nnovgdor - 16 valores Revelou elevado sentido critico e
D - Sentido Critico 20 Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores . d

Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores Inovador

Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores

Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores

n Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 16 valores Revelou elevados conhecimentos
E - Conhecimentos L - . - ) - . . .
E ializad 20 Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Orgéanica - 12 valores na area funcional e da Unidade
speciaiizados Revelou reduzidos conhecimentos na &rea funcional e da Unidade Organica - 8 valores Organica

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

Razdes de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivag&o profissional

Percurso profissional

Apreciagéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacéo de sugestes de melhoria

Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungéo a que se candidata

Resumo dos temas abordados Em termos motivacionais o candidato demonstrou orientagéo profissional para a chefia do Gabinete Técnico e a necessidade de assumir um cargo de
lideranca centrada no reconhecimento da sua carreira e percurso profissional.

O candidato evidenciou elevado sentido critico e proatividade na procura de conhecimentos e solucdes. Sugeriu em termos de organizacéo do servigo,
reunides semanais e partilha de informacéo entre todos os elementos do Gabinete Técnico e participagdo em reunides técnicas ao nivel nacional para
adquirir e normalizar conhecimento e procedimentos..

O candidato demonstrou elevados conhecimentos técnicos, evidenciando a uma visdo estratégica do Gabinete Técnico do RSB.

O candidato em termos de lideranca, tende a liderar de forma préxima e natural com a equipa, envolvendo toda a equipa na procura da solugéo conjunta.




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra
Incéndios pOI'tO.

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Nuno Filipe Martins de Fontoura

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 16 valores

16 Demonstrou suficiente perfil para a fungéo — 12 valores ~
Demonstrou reduzido perfil para a fungédo — 8 valores funcéo
Demonstrou insuficiente perfil para a fungéo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcao

Demonstrou bom perfil para a

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores

B - Motivagéo e Demonstrou possuir boa motivagéo e interesse para a fungdo — 16 valores Demonstrou possuir elevada

interesse para a 20 Demonstrou possuir suficiente motivagao e interesse para a fungdo — 12 valores motivacao e interesse para a
funcéo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores funcdo

Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores
Revelou boa capacidade comunicacional — 16 valores

16 Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores R .
Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores comunicacional
Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou boa capacidade

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores

. o . ; I Revelou elevado sentido critico e
D - Sentido Critico 20 Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores

Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores inovador
Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores
Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores )
. Revelou bons conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 16 valores Revelou elevados conhecimentos
E - Conhecimentos . . . : . A . . .
E ializad 20 Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 12 valores na area funcional e da Unidade
specializados Revelou reduzidos conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 8 valores Organica

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

Raz0es de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivacéo profissional

Percurso profissional

Apreciacéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacdo de sugestées de melhoria

Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungdo a que se candidata

Resumo dos temas abordados Em termos motivacionais o candidato demonstrou a necessidade de assumir um novo desafio e a necessidade de assumir um cargo de lideranga centrada
no reconhecimento da sua carreira e percurso profissional.

O candidato evidenciou bom sentido critico e proatividade na procura de conhecimentos e solugdes. Sugeriu em termos de organizagéo do servico, reunides
semanais e partilha de informag&o entre todos os elementos do Gabinete Técnico e participacdo em reunies técnicas. Sugeriu formacéo para os Bombeiros
em primeira e segunda categoria de risco.

O candidato demonstrou elevados conhecimentos técnicos, evidenciando a uma visdo estratégica do Gabinete Técnico do RSB.

O candidato em termos de lideranga, tende a liderar de forma préxima com a equipa, envolvendo toda a equipa na procura da solugéo conjunta.




Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecé&o

Concurso Interno de Ingresso - Adjunto Técnico - area funcional de Seguranca Contra

Incéndios Porto.

(Aviso (extrato) n.° 4160/2024, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 37 - 21 de fevereiro de 2024)

Nome do (a) candidato (a): Vitor Hugo Martins Coelho

Demonstrou elevado perfil para a fungédo — 20 valores
Demonstrou bom perfil para a fungéo — 16 valores

12 Demonstrou suficiente perfil para a fungéo — 12 valores ~
Demonstrou reduzido perfil para a fungé@o — 8 valores funcéo
Demonstrou insuficiente perfil para a fungéo — 4 valores

A - Perfil para a
Funcao

Demonstrou suficiente perfil para a

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores
B - Motivacéo e Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungédo — 16 valores
interesse para a 16 Demonstrou possuir suficiente motivagéo e interesse para a fungdo — 12 valores
funcéo Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 4 valores

Demonstrou possuir boa motivagao
e interesse para a fungé@o

Revelou elevada capacidade comunicacional — 20 valores
Revelou boa capacidade comunicacional — 16 valores

16 Revelou suficiente capacidade comunicacional — 12 valores R .
Revelou reduzida capacidade comunicacional — 8 valores comunicacional
Revelou insuficiente capacidade comunicacional — 4 valores

C - Competéncia
Comunicacional

Revelou boa capacidade

Revelou elevado sentido critico e inovador - 20 valores
Revelou bom sentido critico e inovador - 16 valores

. o . ; I Revelou suficiente sentido critico e
D - Sentido Critico 12 Revelou suficiente sentido critico e inovador - 12 valores

Demonstrou possuir escasso sentido critico - 8 valores inovador
Revelou insuficiente sentido critico e inovador - 4 valores
Revelou elevados conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 20 valores o )
A Revelou bons conhecimentos na &rea funcional e da Unidade Organica - 16 valores Revelou suficientes conhecimentos
E - Conhecimentos . - . : : A < . .
E ializad 12 Revelou suficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 12 valores na area funcional e da Unidade
specializados Revelou reduzidos conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 8 valores Organica

Revelou insuficientes conhecimentos na area funcional e da Unidade Organica - 4 valores

Raz0es de candidatura ao procedimento concursal

Interesse e motivacéo profissional

Percurso profissional

Apreciacéo critica das atividades desempenhadas na atual atividade profissional e apresentacdo de sugestées de melhoria

Conhecimentos das tarefas e problemas inerentes a fungéo a que se candidata

Resumo dos temas abordados Em termos motivacionais o candidato demonstrou a necessidade de assumir um novo desafio e a necessidade de assumir um cargo de lideranga centrada
na progresséo da carreira e no reconhecimento da sua carreira e percurso profissional.

O candidato evidenciou algum sentido critico e proatividade na procura de conhecimentos e solu¢@es. Sugeriu em termos de organizacéo do servigo reunides,
diarias de organizagéo das atividades. Sugeriu formagéo para os técnicos em primeira categoria de risco.

O candidato demonstrou conhecimentos néo evidenciando a uma viséo estratégica nem um posicionamento critico da atividade desenvolvida pelo Gabinete
Técnico UO.

O candidato em termos de lideranca, tende a liderar de forma préxima com a equipa.
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