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ATANC 1

Em 18.03.2021 reuniu, via videoconferéncia, o juri do concurso interno de acesso limitado a Curso de
Promocéo para a categoria de Chefe de 2.2 classe, homologado por despacho de 18.03.2021, da Senhora
Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dra.

Catarina Araujo, constituido por:

Presidente: Carlos Eduardo Saraiva Marques, Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros.
Vogais Efetivos: Ricardo Jodo Neto Pereira, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros que

substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e os sistemas de valoracéo

final dos métodos de selecdo a aplicar no presente concurso interno de acesso limitado

O requisito de admisséo ao presente concurso interno de acesso limitado a Curso de Promocé&o é a posse de

pelo menos, trés anos na categoria, nos termos das normas legais aplicaveis.

Primeiro:

Nestes termos, o Jdri deliberou por unanimidade, aplicar os métodos de selecdo infra identificados pela
respetiva ordem expressa, de acordo com o disposto nos n.%s 2 e 3 do art.° 17° do DL n.° 106/2002, na sua atual
redacgdo, conjugado com o art.° 19° do DL n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel & Administracdo Local por forca
do DL n.° 238/99, de 25 de junho:

1. Inspecao Médica (IM);
2. Provas Fisicas (PF);

3. Provas de Conhecimentos Especificos (PCE).

Segundo:
A Inspecéo Médica (IM) visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de salde, tendo em vista

o desempenho das fungfes correspondentes a categoria superior.

A IM tem carécter eliminatério, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver a mencdo de N&o

Apto na Inspecao Médica.

A privacidade da Inspecdo Médica é garantida através da transmissdo ao jdri do concurso, sob a forma de

apreciagdo global referente & aptiddo do candidato relativamente as funcdes a exercer, devendo o respetivo

resultado ser traduzido através da mencéo de Apto ou Nao Apto.
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Terceiro:
As Provas Fisicas (PF) destinam-se a avaliar a forca, a destreza, a resisténcia, o desenvolvimento e as demais
capacidades fisicas e motoras dos candidatos, necessarias para o exercicio das fungfes postas a concurso,

critérios e parametros de avaliacdo constam do Anexo A) a presente ata, o qual faz parte integrante da mesma.

A PF tera caracter eliminatorio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagcao nas

provas fisicas a classificacao final inferior a 9,50 valores.

Quarto:

A Provas de Conhecimentos Especificos (PCE) destinam-se a avaliar o nivel de conhecimentos profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados para o exercicio das fun¢gBes postas a concurso, cujo programa e

legislacédo constam do Anexo B) a presente ata, o qual faz parte integrante da mesma.

A PCE comporta uma Unica fase, tem caracter eliminatorio, reveste a natureza tedrica, a forma escrita, tem a
duracéo de sessenta minutos, é de realizacao individual e constituida por questdes de escolha multipla, apenas

podendo ser consultada, durante a sua realizacdo, em formato papel, desde que ndo anotada nem comentada.

A PCE sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatério, considerando-se néo

aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores.

Quinto:
A classificagéo final dos candidatos resulta da média aritmética simples dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo Prova Fisica (PF) e Provas de Conhecimentos Especificos (PCE), sendo a férmula a seguinte:
CP = (PF+ PCE)/2
Sendo:
CP = Classificagéo final do processo de Concurso a Curso de Promoc¢ao;
PF = Classificacdo da Prova Fisica;

PCE = Classificagdo da Prova de Conhecimentos Especificos.

Na classificacao final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que

nos métodos de selecao eliminatérios obtenham classificacéo inferior a 9,50 valores.
Sexto:

A desisténcia ou a exclusédo da admisséo a concurso ou da frequéncia do curso de promocao por duas vezes

impede a admisséo a novo curso de promog¢ao nos 3 anos subsequentes (cfr. n° 4 do art.° 17° do DL 106/2002).
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Seréo, igualmente, excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecéo,

0s quais ndo serdo convocados para a realizacdo do método seguinte.

Sétimo:
Os resultados obtidos em cada método e na classificagao final do processo de concurso a curso de promocao

serdo objeto de audiéncia dos interessados, nos termos das normas legais aplicaveis.

Oitavo:

A classificacao final sera homologada pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada na
area dos recursos humanos dela cabendo recurso nos termos do regime geral do contencioso administrativo,
conforme previsto no art.° 5 do DL n.° 238/99.

Nono:

O Jari deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela Divisdo Municipal
de Recrutamento e Gestéo de Carreiras.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O JUri,

T]%’Om‘d} @’wm
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ANEXO A)
CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIACAO das PROVAS FiSICAS
IDADES Até aos 29 anos
Provas Classificagéo Provas Classificagéo
O O
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5 <) = 2 o
o | 3 i 2 S o | 3 x 5 S
w | 5| a g S ||8|=| & s |
@) = = al @) = =
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< | 2 o 4 < | 2 o 4
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18 85 3400 20,00 39 2 380 9,80
3380 19,80 38 2 360 9,60
84 3360 19,60 37 2 340 9,40
17 3340 19,40 = 36 2 320 9,20
83 3320 19,20 8 35 2 300 9,00
3300 | 19,00 | 2 4 | 34| 2280 | 880
16 | 82 | 3280 | 1880 | = 33 | 2260 | 8,60
3260 18,60 32 2 240 8,40
81 3 240 18,40 31 2220 8,20 <
15 3220 | 18,20 30 | 2200 [ 800 | 2
80 | 3200 | 18,00 29 | 2180 | 7,80 | 3
79 3180 17,80 28 2 160 7,60
14 78 3160 17,60 3 27 2 140 7,40
77 3140 17,40 26 2120 7,20
76 3120 17,20 25 2100 7,00
75 3100 17,00 24 2 090 6,80
13 74 3080 16,80 23 2 080 6,60
73 3060 16,60 e 22 2070 6,40
(@]
72 3040 16,40 m 21 2 060 6,20
71 3020 16,20 20 2 050 6,00
12 70 3 000 16,00 2 19 2 040 5,80
69 2980 15,80 18 2 030 5,60 -
68 | 2960 15,60 17 | 2020 | 540 | S
67 2 940 15,40 16 2010 5,20
11 66 2 920 15,20 15 2000 5,00
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IDADES Até aos 29 anos

Provas Classificagéo Provas Classificacéo
o) o)
o o
: |2 |2 :
s | 2 & E Sl a| 2] & z | 2
L = a < I w = o e IS
a 5 o) = b= a o) @) = =
19( 2 8 % = ’2 o 8 = 2
< | 2 o 4 < | 2 o o
L L
- -
LL LL

65 2900 15,00 14 1990 4,80

64 2880 14,80 13 1980 4,60

63 2 860 14,60 12 1970 4,40
10 62 2 840 14,40 11 1960 4,20
61 2820 14,20 1 10 1950 4,00

Bom

60 | 2800 | 14,00 9 1940 | 3,80
50 | 2780 | 13,80 8 1930 | 3,60
9 | s8 | 2760 | 13,60 7 1920 | 3,40
57 | 2740 | 13,40 6 1910 | 3,20
56 | 2720 | 13,20 5 1900 | 3,00
55 | 2700 | 13,00 4 | 1890 | 2,80
8 | 54| 2680 | 1280 3 | 1880 | 260 | =
53 | 2660 | 12,60 2 1870 | 240 | =
52 | 2640 | 12,40 1 1860 | 2,20
51| 2620 | 12,20 | g 1850 | 2,00
7 | 50 | 2600 1200 | © 1840 | 1,80
29 | 2580 | 11,80 | © 1830 | 1,60
48 | 2560 | 11,60 | 9 1820 | 1,40
47 | 2540 | 11,40 1810 | 1,20
46 | 2520 | 11,20 1800 | 1,00
6 | 45 | 2500 | 11,00 1790 | 0,80
44 | 2480 | 10,80 1780 | 0,60
43 | 2460 | 10,60 1770 | 0,40
42 | 2440 | 10,40 1760 | 0,20

41 | 2420 10,20
5 | 40 | 2400 10,00
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IDADES Dos 30 aos 34 anos
Provas Classificagéo Provas Classifiacao
o o
é %) o 2 o é (<LE) o g o
o0 pd w =] > 0 Z w =] >
415 g E | E||4 5| 5 | £ |E
(@) Q c = ) (@) = =
28| O S 153|128 8 s | 3
@ 2 o E 2 (7
L L
14 | 75 | 3200 20,00 32 | 2180 | 9,80
3180 19,80 31 | 2160 | 9,60
74 | 3160 19,60 30 | 2140 | 9,40
3140 19,40 e 29 | 2120 | 9,20
73 | 3120 19,20 3 28 | 2100 | 9,00
3100 19,00 je) 27 | 2080 | 8,80
72| 3080 | 1880 | = 26 | 2060 | 8,60
3060 18,60 25 | 2040 | 8,40
71 | 3040 18,40 24 | 2020 | 820 |
3020 18,20 23 | 2000 | 800 | 2
70 | 3000 18,00 22 | 1980 | 7,80 :?_)
2980 17,80 21 | 1960 | 7,60
69 | 2960 17,60 20 | 1940 | 7,40
2940 17,40 19 | 1920 | 7,20
68 | 2920 17,20 18 | 1900 | 7,00
2900 17,00 17 1890 | 6,80
67 | 2880 16,80 16 | 1880 | 6,60
66 | 2860 16,60 15 | 1870 | 6,40
65 | 2840 16,40 14 | 1860 | 6,20
64 | 2820 16,20 Q% 1840 | 6,00
63 | 2800 16,00 13 | 1830 | 5,80
62 | 2780 15,80 1810 | 5,60
61 | 2760 15,60 12 | 1790 | 5,40
60 | 2740 15,40 17D 5,20 =
59 | 2720 | 15,20 11| 1750 | 500 | =
58 | 2700 15,00 10 | 1740 | 4,80
57 | 2680 14,80 9 1730 | 4,60
56 | 2660 14,60 1720 | 4,40
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IDADESDos 30 aos 34 anos
Provas Classificagéo Provas Classificacéo
O O
O (&)
x| 2 o x| 2 o
o | 3| & 2 S (la| 2| & 2 S
w = a it IS w S o e IS
e, Q £ = 215 Q = 3
28| 8] 58 | 2|lg/8] 8|z 3
< | 2 o © < | 2 o o
L L
- -
LL LL
55 2 640 14,40 e 7 1710 4,20
54 2620 14,20 ‘% 1700 4,00
53 2 600 14,00 1690 3,80
52 2580 13,80 1680 3,60
51 2 560 13,60 5 1670 3,40
50 2540 13,40 1660 3,20
49 2520 13,20 4 1 650 3,00
48 2 500 13,00 3 1640 2,80
47 2480 12,80 2 1630 2,60
46 2 460 12,60 1 1620 2,40 =S
a5 | 2440 | 12,40 1610 | 2,20 | <
44 2420 12,20 Q 1600 2,00
C
43 2 400 12,00 QL 1590 1,80
(@]
42 2 380 11,80 '§ 1580 1,60
41 | 2360 | 1160 | @ 1570 | 1,40
40 2 340 11,40 1560 1,20
39 2 320 11,20 1 550 1,00
38 2 300 11,00 1540 0,80
37 2 280 10,80 1530 0,60
36 2 260 10,60 1520 0,40
35 2240 10,40 1510 0,20
34 2220 10,20
33 2 200 10,00
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IDADES Dos 35 aos 39 anos
Provas Classificagéo Provas Classificagéo
o o
z < o S o % < e S S
9|8 8| 5 |2|/gl8| 8 |58|¢3
< | 2 o 4 < | 2 o o
Y Y
L L
13 | 70 | 3100 20,00 27 | 2080 | 9,80
3080 19,80 26 | 2060 | 9,60
69 | 3060 19,60 25 | 2040 | 9,40
12 3040 19,40 e 24 | 2020 9,20
68 | 3020 19,20 3 23 | 2000 | 9,00
3000 19,00 | 8 22 | 1980 | 8,80
11 | 67 | 2980 18,80 § 21 | 1960 | 8,60
2 960 18,60 20 | 1940 | 8,40
66 | 2940 18,40 19 | 1920 | 820 |
10 2920 18,20 18 | 1900 | 8,00 | 2
65 | 2900 18,00 17 | 1880 | 7,80 :5_’)
2880 17,80 16 | 1860 | 7,60
9 | 64 | 2860 17,60 15 | 1840 | 7,40
2 840 17,40 14 | 1820 | 7,20
63 | 2820 17,20 13 | 1800 | 7,00
2 800 17,00 1790 | 6,80
8 | 62 | 2780 16,80 12 | 1780 | 6,60
61 | 2760 16,60 1770 | 6,40
60 | 2740 16,40 11 | 1760 | 6,20
59 | 2720 16,20 Q% 1750 | 6,00
7 | 58 | 2700 16,00 1730 | 5,80
57 | 2680 15,80 10 | 1710 | 5,60
56 | 2660 15,60 1690 | 5,40
55 | 2640 15,40 1670 | 5,20 =
6 | 54 | 2620 | 15,20 9 | 1650 | 500 | =
53 | 2600 15,00 8 1640 | 4,80
52 | 2580 14,80 7 1630 | 4,60
51 | 2560 14,60 6 1620 | 4,40
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IDADESDos 35 aos 39 anos
Provas Classificagéo Provas Classificacéo
O O
O (&)
é 2 ) é 2 )
o | 2 & - s o | 2 e E S
w = a it IS w S o e IS
|3 o) 4= = o |3 o) = =
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< | 2 o © < | 2 o o
L L
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50 2 540 14,40 e 5 1610 4,20
49 2520 14,20 ‘% 1600 4,00
48 2 500 14,00 1590 3,80
47 2 480 13,80 1580 3,60
46 2 460 13,60 1570 3,40
45 2 440 13,40 1560 3,20
44 2 420 13,20 1 550 3,00
43 2 400 13,00 1540 2,80
42 2 380 12,80 1530 2,60
41 2 360 12,60 1520 2,40 =S
40 | 2340 | 12,40 1510 | 220 | <
39 2 320 12,20 Q 1500 2,00
C
38 2300 12,00 QL 1490 1,80
(@]
37 2 280 11,80 '§ 1480 1,60
36 | 2260 | 11,60 | @ 1470 | 1,40
35 2 240 11,40 1460 1,20
34 2220 11,20 1450 1,00
33 2200 11,00 1440 0,80
32 2 180 10,80 1430 0,60
31 2 160 10,60 1420 0,40
30 2 140 10,40 1410 0,20
29 2120 10,20
28 2 100 10,00
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IDADESDos 40 aos 44 anos
Provas Classificagéo Provas Classificagéo
|y |3
22 85 | £ |2||8/2| 8| 2|2
o| 2| & = g o| 2| & g | £
318 8 s | S1|%]8] 8 | 8 | &
g < & 1l g < o | @
30 | 65 | 3000 20,00 22 | 1980 | 9,80
2980 19,80 21 | 1960 | 9,60
29 | 64 | 2960 19,60 20 | 1940 | 9,40
2940 19,40 = 10 | 19 | 1920 | 9,20
28 | 63 | 2920 1920 | R 18 | 1900 | 9,00
2900 19,00 | 2 17 | 1880 | 8,80
27 | 62 | 2880 18,80 | = 9 | 16 | 1860 | 8,60
2 860 18,60 15 | 1840 | 8,40
26 | 61 | 2840 18,40 14 | 1820 | 820 | _
2 820 18,20 8 1800 | 8,00 | 2
25 | 60 | 2800 18,00 13 | 1780 | 7,80 :?_)
2780 17,80 1760 | 7,60
24 | 59 | 2760 17,60 7 | 12| 1740 | 7,40
2740 17,40 1720 | 7,20
23 | 58 | 2720 17,20 11 | 1700 | 7,00
2700 17,00 6 1690 | 6,80
22 | 57 | 2680 16,80 10 | 1680 | 6,60
56 | 2660 16,60 1670 | 6,40
21 | 55 | 2640 1640 5 9 1660 | 6,20
54 | 2620 16,20 Q% 1650 | 6,00
20 | 53 | 2600 16,00 4 1630 | 5,80
52 | 2580 15,80 8 1610 | 5,60
19 | 51 | 2560 15,60 3 1590 | 5,40
50 | 2540 15,40 1570 | 520 | 3
18 | 49 | 2520 | 1520 2 | 7| 1550 | 500 | =
48 | 2500 15,00 6 1540 | 4,80
17 | 47 | 2480 14,80 5 1530 | 4,60
46 | 2460 14,60 1 4 1520 | 4,40
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IDADESDos 40 aos 44 anos
Provas Classificagéo Provas Classificacéo
|4 |3
& &
o | 2 | o
w [ 3| & = | g ||lw 2| g | £ |3
= o < = = o S g
= E= © P = 8
<L a () c © <L o) () a ©
2 | o & = & 2 | o O : &
w < o w < &4
- =
> >
w w
45 | 2440 14,40 e 1510 | 4,20
44 | 2420 14,20 2 3 1500 | 4,00
16 43 2 400 14,00 1490 3,80
42 2 380 13,80 1480 3,60
41 2 360 13,60 1470 3,40
40 2 340 13,40 1460 3,20
15 39 2 320 13,20 1450 3,00
38 2 300 13,00 1440 2,80
37 2 280 12,80 1430 2,60
36 2 260 12,60 1420 2,40 =S
14 | 35 | 2240 | 12,40 1410 | 220 | S
34 2220 12,20 Q 1400 2,00
C
33 2 200 12,00 QL 1 390 1,80
(@]
32 2180 11,80 '§ 1 380 1,60
13 | 31| 2160 | 1160 | @ 1370 | 1,40
30 2 140 11,40 1 360 1,20
29 2120 11,20 1 350 1,00
28 2 100 11,00 1340 0,80
12 27 2080 10,80 1 330 0,60
26 2 060 10,60 1320 0,40
25 2 040 10,40 1310 0,20
24 2020 10,20
11 23 2 000 10,00
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IDADESDos 45 aos 49 anos
Provas Classificagéo Provas Classificagéo
|y |3
w | S| F 2 e ||l uw | 2| & z | g
o|2| 5| £ | E||lo|2| & | £ | &
313| 8 s | S||%|8]| 8 | & | &
5| < o | 2]l a] = e "
A 5
25 60 2 800 20,00 17 1780 9,80
2780 19,80 16 1760 9,60
24 59 2760 19,60 15 1740 9,40
2740 19,40 = 14 1720 9,20
23 58 2720 19,20 8 13 1700 9,00
2700 19,00 _g 12 1680 8,80
22 57 2 680 18,80 § 11 1660 8,60
2 660 18,60 1640 8,40
21 56 2 640 18,40 10 1620 8,20 <
2620 18,20 1600 | 8,00 | 2
20 55 2 600 18,00 9 1580 7,80 :?_)
2580 17,80 1560 7,60
19 54 2 560 17,60 1 540 7,40
2540 17,40 1520 7,20
18 53 2520 17,20 8 1500 7,00
2500 17,00 1490 6,80
17 52 2480 16,80 1480 6,60
51 2 460 16,60 1470 6,40
16 50 2440 16,40 7 1460 6,20
49 2420 16,20 § 1450 6,00
15 48 2400 16,00 1440 5,80
47 2 380 15,80 6 1430 5,60
14 46 2 360 15,60 1420 5,40
45 2340 15,40 1410 5,20 %
13 | 44 | 2320 | 15,20 1400 | 500 | =
43 2 300 15,00 1380 4,80
12 42 2 280 14,80 1360 4,60
41 2 260 14,60 3 1340 4,40
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IDADESDos 45 aos 49 anos
Provas Classificagéo Provas Classificacéo
| o
& &
n 0
w| < o 3 o w| 2 o 3 o
) Z L =] > a Z L = >
ol 2| &5 | £ |E|lol2| & | £ |5
<L (@] o) % < e (@] o) % <
(%) % O S 8 (%2} 8 O > 8,
f| < © o | < o
= =
< <
L L
40 2 240 14,40 e 1320 4,20
39 2220 14,20 8 2 1300 4,00
38 2 200 14,00 1290 3,80
37 2180 13,80 1280 3,60
36 2 160 13,60 1270 3,40
35 2 140 13,40 1260 3,20
11 34 2120 13,20 1 1250 3,00
33 2100 13,00 1240 2,80
32 2 080 12,80 1230 2,60
31 2 060 12,60 1220 2,40 =S
30 | 2040 | 12,0 1210 | 220 | S
29 2020 12,20 Q 1200 2,00
28 | 2000 12,00 o 1190 | 1,80
‘O
27 1980 11,80 '§ 1180 1,60
10 | 26 | 1960 | 11,60 | @ 1170 | 1,40
25 1940 11,40 1160 1,20
24 1920 11,20 1150 1,00
23 1900 11,00 1140 0,80
22 1 880 10,80 1130 0,60
21 1 860 10,60 1120 0,40
20 1840 10,40 1110 0,20
19 1820 10,20
9 18 1 800 10,00
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IDADESDos 50 aos 54 anos
Provas Classificagéo Provas Classificgao
|y |3
& &
%) %)
n| < o s o b < o 3 9
o | £ & g £ |lc| 5| & g | %
o |3 o) = = Q|3 9 g 5
<L e (@] © © L o) O © [
%) @ O = 8 (D) D O S 8,
i < © G| < ©
= =
X X
L L
23 | 55 2 650 20,00 14 1630 9,80
2630 19,80 13 1610 9,60
22 | 54 2610 19,60 12 1590 9,
2590 19,40 = 11 1570 9,20
21 53 2570 19,20 8 10 1550 9,00
2550 | 19,00 | 2 1530 | 8,80
20 | 52 | 2530 | 1880 | = 1510 | 8,60
2510 18,60 9 1490 8,40
19 51 2 490 18,40 1470 8,20 <
2470 18,20 1450 | 8,00 | 2
18 | 50 | 2450 | 18,00 8 | 1430 | 7,80 | 3
2430 17,80 1410 7,60
17 49 2410 17,60 1 390 7,40
2 390 17,40 1370 7,20
16 48 2 370 17,20 7 1 350 7,00
2 350 17,00 1340 6,80
15 47 2 330 16,80 1330 6,60
2 310 16,60 1320 6,40
14 | 46 2290 16,40 c 6 1310 6,20
2270 16,20 8 1300 6,00
13 45 2 250 16,00 1290 5,80
44 2230 15,80 5 1280 5,60
12 43 2210 15,60 1270 5,40
42 2190 15,40 1260 5,20 %
11 | 41| 2170 | 1520 1250 | 500 | =
40 2 150 15,00 1240 4,80
10 39 2130 14,80 1230 4,60
38 2110 14,60 2 1220 | 4,40
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IDADESDos 50 aos 54 anos
Provas Classificagéo Provas Classificgao
|4 |3
& &
n 0
m = o m - o
w | 2| 8 | £ | 2||luw 2| 8 | £]¢
S Q. = 8 p Q. = 8
2|0 Q = = 2|0 Q = =
g | 2 S S = g | 2 3 S =
Z < & 1l & =< o | @
= =
< <
L L
37 2 090 14,40 e 1210 4,20
36 2070 14,20 ‘% 1 1200 4,00
35 2 050 14,00 1190 3,80
34 2030 13,80 1180 [ 3,60
33 2010 13,60 1170 3,40
32 1990 13,40 1160 3,20
31 1970 13,20 1150 3,00
30 1950 13,00 1140 2,80
29 1930 12,80 1130 2,60
28 1910 12,60 1120 240 =S
27 | 1890 | 12,40 1110 | 220 | S
26 1870 12,20 Q 1100 2,00
C
25 1 850 12,00 QL 1090 1,80
(@]
24 1830 11,80 '§ 1080 1,60
23 | 1810 | 1160 | © 1070 | 1,40
22 1790 11,40 1 060 1,20
21 1770 11,20 1 050 1,00
20 1750 11,00 1040 0,80
19 1730 10,80 1030 0,60
18 1710 10,60 1020 0,40
17 1690 10,40 1010 0,20
16 1670 10,20
15 1 650 10,00
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IDADES A partir dos 55 anos
Provas Classificaéo Provas Classificagéo
|y |3
5|, T | o
n| < o E S R o E S
o | £ o g i o | 2 o g g
o | 3 o) = = o | 2 o = =
318 8 s | 21|88 ] 8 | 8 | &
5| < o | 2]l a] = E
5 5
22 | 50 | 2500 20,00 11 | 1480 | 9,80
2 480 19,80 10 | 1460 | 9,60
21 | 49 | 2460 19,60 9 1440 | 9,40
2 440 19,40 = 1420 | 9,20
20 | 48 | 2420 1920 | 8 7 1400 | 9,00
2 400 19,00 | 2 1380 | 8,80
19 | 47 | 2380 | 1880 | = 1360 | 8,60
2 360 18,60 6 1340 | 8,40
18 | 46 | 2340 18,40 1320 | 820 | —
2320 18,20 1300 | 8,00 | 2
17 | 45 | 2300 18,00 1280 | 7,80 :5_’)
2 280 17,80 1260 | 7,60
16 | 44 | 2260 17,60 1240 | 7,40
2 240 17,40 1220 | 7,20
15 | 43 | 2220 17,20 5 1200 | 7,00
2 200 17,00 1190 | 6,80
14 | 42 | 2180 16,80 1180 | 6,60
2 160 16,60 1170 | 6,40
13 | 41 | 2140 16,40 1160 | 6,20
2120 16,20 Q% 1150 | 6,00
12 | 40 | 2100 16,00 1140 | 5,80
2080 15,80 4 1130 | 5,60
11 | 39 | 2060 15,60 1120 | 5,40
2 040 15,40 1110 | 520 | 2
10 | 38| 2020 | 1520 3 | 1100 | 500 | =
37 | 2000 15,00 1090 | 4,80
9 | 36 | 1980 14,80 1080 | 4,60
35 | 1960 14,60 1 1070 | 4,40
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IDADES A partir dos 55 anos
Provas Classificaéo Provas Classificagéo
O |
& >
0 0
m = o m = o
w | 2| 8 | £ | 2||uw|E| 8 | £|¢
= o = i = Q = i
2|0 9 = S| 28 9 E | 3
v | 2 S S = v | 2 3 S 3
g < & 1l g < o | @
= E
x x
L L
34 1940 14,40 e 1 060 4,20
33 1920 14,20 ‘% 1050 4,00
32 1900 14,00 1040 3,80
31 1880 13,80 1030 3,60
30 1 860 13,60 1020 3,40
29 1840 13,40 1010 3,20
28 1820 13,20 1000 3,00
27 1800 13,00 990 2,80
26 1780 12,80 980 2,60
25 1760 12,60 970 2,40 =S
24 | 1740 | 1240 960 | 220 | <
23 1720 12,20 9 950 2,00
[
22 1700 12,00 Q 940 1,80
(&)
21 | 1680 | 11,80 | £ 930 | 1,60
20 | 1660 | 11,60 | 920 | 1,40
19 1640 11,40 910 1,20
18 1620 11,20 900 1,00
17 1600 11,00 890 0,80
16 1580 10,80 880 0,60
15 1560 10,60 870 0,40
14 1540 10,40 860 0,20
13 1520 10,20
12 1 500 10,00
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Legenda:

As idades correspondem as dadla realizacdo das provas.

Moédulos:

Flexdo de bracos / Barras (até aos 39 anos inclusivg

Extencao de bracos (A partir dos 40 anos)

2 | Abdominais (2 minutos)

3 | Cooper (12 minutos)

Porto.
Cémara
Municipal
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PROGRAMA E LEGISLACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

(aprovado nos termos do despacho de 18 de marco 2021 da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e

Pelouro dos Recursos Humanos e Servicos Juridicos, Dra. Catarina Araljo, com delegacéo de competéncias na area dos

Legislagéo:

recursos humanos)

1 Decreto-lei n® 106/2002 (Regime juridico dos corpos de bombeiros profissionais da administragao local)

na sua atual redacé&o (DL n°86/2019 e DL n°87/2019);

1 Decreto-lei n°® 247/2007 (Regime juridico aplicavel a constituicdo, organizag¢éo, funcionamento e

extingdo dos corpos de bombeiros, no territorio continental, versdo atual, DL n°® 248-2012);

1 Decreto-Lei n.° 134/2006, (Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro, ha sua versao

atual, DL 72-2013);

Despacho n°® 3317- A-2018 (SGO Sistema de Gestéo de Operagoes);

Lei n® 27/2006 (Lei de Bases da Protecdo Civil) na sua atual redacao.
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